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Geltungsbersich

Dieser Tarifvertrag gilt
a) Riumiich:
Fr das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand.

'b) Betrisblich;

For die in der Anlage 1 aufgefiihrten Untemehmen.
c) Persénlich:

For alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer’ (nachfolgend Arbeltnehmer genannt)
der Betriebe der Untemehmen nach Buchst. b, denen nicht nur voribergehend

a) eine Tétigheit gem. Anlage 1b zum BuRa-ZugTV Agv MoVe oder.

b) die Tatigkeit eines. Gruppenleiters Bordservice/Teamieiter Reglo, Praxistrai-
ner/Ausbilder KIN gem. Anlage 1c zum BuRa-ZugTV Agv MoVe oder

c) eine Tatigkelt gem. Anlagé 2 zuin Zub-TV.
Obertragen ist.

'Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Arbeltnehmer, deren Entgelt das héchsle, in diesem Tarifvertrag vorgesshene
Monatstabellenentgelt liberschreitst,

b) Arbeitnehmer, die leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
¢) Auszubildende und Praktikanten,
d) - geringftgig Beschaftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ giit for Auszubildende der In der Anlage 1 aufgefQhrien
Untemehmen, die unter den réumliichen, betrieblichen und perstnlichen Geltungsbersich

des ,Tarifverirag fir Nachwuchskrafie verschiedener Untemshmen Im DB Konzem (Nach~
‘wuchskrafteTV GDL)" falien, der Anhang zu diesem Tarifvertrag.

Dieser Tarifvertrag ist der Haustarifvertrag gem4f § 14 Abs. 2 Buchst, a BuRa-ZugTV Agv
MoVe.



. Teil A
Rahmenbedingungen

Abschnitt |
Mantelbestimmungen

. - §2
Abwelt_:hungengvom Tarifvertrag

Die Tarifveriragsparteien sind bei begiinstigenden Abweichungen, von den Bestimmungen dieses
Tarifvertrags iiber einen Einzelfall hinaus, rechizeitig zu informisren.

. §3
Arbeltsvertrag und Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag einschiieBlich Nebsnabreden bedarf der Schriftform.

(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bel Vorliegen einés sachlichen Grundes geschlossen
warden.

Dem Arbeitnehmer sowie dem Betrigbsrat - im Rahmen der Mitbestimmung - sind der
Sachgrund der Befristung mitzutelien.

(3) Als Probezslit gelten die ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhaitnisses, es
sel denn, dass '

a) im Arbsitsvertrag auf sine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezsit verelnbart
wirdoder .

b)  Arbeitnshmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfoigreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhaltnis beim selben Arbeitgeber im erlernten Beruf eingestelit werden,

§4
Wiedereinstellung bel Rentenentzug

Wird ginem Arbsitnehmer, der nach Vollendung einer Befriebszugehsrigkeit von mindestens zehn
Jahren aufgrund Gewahrung einer Rente wagen Erwerbsminderung ausscheidet, vor Emeichen
der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung die Rente rechiskréftig wieder ent-
zogen, ist er auf Anirag vorzugswelse wieder einzustaflen, sobald ein fiir itin geeigneter Arbeits-
platz bet dem Arbeitgeber frel ist, bei dem der Arbsiinehmer auspeschieden ist.

ts s e e
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§5
Betriebszugehbrigkelt

Die Zeit der Betriebszugehdrigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem
Arbeitsverhiltnis beim jewsiligen Arbeitgeber zuriickgelegt wurde. Als Zelten nach Satz 1
gelten auch- sciche Zeiten, die chne zeitliche Unterbrechung bei elnem Rechtsvarganger
des jeweiligen Arbeitgebers in einem Arbeitsverhaitnis zurlickgelegt wurden. '

Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaitnis nicht im unmittelbaren Anschiuss an die Been-
digung des Arbeitsverhaftnisses mit dem jewsiligen Arbeitgebsr oder einem Rechisvorgan-
ger des jewelligen Arbeitgebers begriindet, kiinnen auch Zeiten nach Abs, 1 berticksichtigt
worden.

§6
F&rderung der Vereinbarkeit von Famiiie und Beruf, Elternuriaub

Der Arbeitgeber nimmt unter Berlicksichtigung der betrieblichen Mbglichkeiten bei der Aus-
Gbung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechien Ricksicht auf die
Pfiichten des Arbeitnehmers aus Famille und Eitemschaft.

Dsm Arbeitnehmer wird im Anschluss an die gesstzliche Elternzeit auf Antrag eln’ Efternur-
laub von bis 2u sechs Monaten gewdihrt, In dieser Zeit ruht das Arbeltsverhaltnis. Die Zeiten
der gesetzlichen Elemzeit und des Eltemuriaubs geiten als Zeiten der Batriebszugehdrig-

keit

Ein Antrag auf Eltenurlaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesstzlichen Elternzeit
vom Arbeitnehmer gestellt werden.

Der Arbeitnehmer, der mit Beendigung der gesetzlichen Eltemzeit oder des Elemuriaubs
aus dem Arbeitsverhitnis ausscheidet, hat Innerhalb eines Zeitraums von bis zu sieben
Jahren nach Geburt des Kindes und bei einem weiteren Kind von bis zu zehn Jahren nach
Geburt des ersten Kindes Anspruch auf Wiedsrelnstellung flir einen Arbeltsplatz, der seinen
benuflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht. Steht.ein derartiger Arbeitspiatz nicht
zur Verflgung, ist dem Arbeltnehmer ein anderer zumutbarer Arbeitsplatz anzubleten.

Die Wisderaufnahme des Arheitsverhaltnisses ist spitestens sechs Monate vorher anzu-
kiindigen. '

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt, wenn der Arbeitnehmer die Einstellung fur
ainen Arbeitsplatz, der seinen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht, bezie-
hungsweise fiir einen zumutbaren Arbeitsplatz abiehnt.

Fir den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinstellung aufgrund einer Betrlebsanderung im
Sinne des § 111 BetrVG nicht erflillt werden kann, ist der Arbeitnehmer hinsichtiich seiner
Unterbringung nach denselben Grundsétzen zu behandein, die fir die anderen betroffenen

Arbeltnehmer gelten, '

Die Zeit von der Aufidsung des Arbeitsverhaltnisses bis zur Wiedereinsteflung wird bis zu 18
Monaten als Betriebszugeh8rigkeit anerkannt.
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Dem Arbeitnehmer, der sich in der gesetzlichen Elternzelt oder im Efternurlaub befindet
oder der gem&R Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeitsverhéitnis ausgeschleden ist, ist auf Wunsch
im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Verireter und die Tellnahme an
betrieblichen Forthildungsmafinahmen zu erméglichen.

§7
Zgugnls

Der Arbeltnehmer hat bei Beendigung des Arbeftsverhélinisses Anspruch auf Ertellung
eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft itber Art und Dauer des Arbalitsverhalinisses
und die ausge(lbte Tétigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf FOhrung
und Leistung zu erstracken.

Bel Kindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein voriiufiges Zeugnis Gber Art und Dauer
seiner Besché&ftigung auszuhandigen.

Der Arbeltnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.

§s8
Ausschreibung und Besetzung freler Arbeltsplitze

Der Arbeitgeber schreibt grundsétzlich freie Arbeltsplatze aus, um es den Arbeltnehmern zu
erméglichen, Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten wahrzunehmen. Die Ausschreibung
erfolgt geschlechtsneutral. Bel Arbeitspliitzen in Arbeitsbereichen, in denen Frauen unterre-
présentiert sind, werden Frauen bei der Ausschreibung gezielt angesprochen. '

Auf eine Ausschrelbung wird verzichtet, sofern freie Arbeitspltitze mit Arbaitnehmern, die ih-
ren Arbelisplatz verioren haben, besetzt werden kéinnen. Die Bestimmungen der §§ 93 und
99 BetrVG bleiben unber(hrt.

Bei Besetzung freler Arbeitsplatze richtet sich die Auswah! ausschlieBlich nach der fachi-
chen und persénlichen Qualifikation. Treffen externe und inteme Bewerbungen zusammen,
hat bei gleicher Qualifikation der inteme Bewerber den Vormang. Bel gleicher Qualifikation
sind Frauen in Beréichen, In denen sie unterreprsentiert sind, bevorzugt zu beriicksichti-

gen.

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunfahigen Versicherten in das Erwerbs-
leben wird entsprechend § 74 SGB V unterstlizt.

§9
Personalakien

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstéindigen Personalakten: hierzu
gehbren alle Schriftstiicks, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeltsverhait-
nis baziehen' oder hierfar von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten dilrfen nicht gefahrt
werden. Der Arbeitnshmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich
Bevoliméchtigten ausiiben. Die Volimacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

e
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- Das Recht auf Aktenefnsicht schlieRt das Recht ein, Abschiften baw. Ablichtungen d@us den

Personalakten zu fertigen.
Eridérungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakien sind diesen auf Verlangen

-beizufiigen.

Der Arbeitnehmer muss (iber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fr ihn
unglinstig sind oder ihm nachtsilig werden kéinnen, vor Aufnahme in die Personalakten ge-
hért werden. Die AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden sp#testens nach vier Jahren aus den Personalakien entfernt, wenn
dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weltere Abmahnung erleilt worden ist.

. §10
Gewarksohaftllehe Betitigung

Der einer Gewerkschaft angeh&rende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb gewerk-
schaftlich zu betatigen; wéihrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine nachhaltige
Storung der Arbeitsabliiufe eintritt und die Arbeitssicherheit nicht besintréichtigt wird. Der
Arbeitnehmer darf insbesondere iber die Ziele der Gewerkschatt Informieren sowie fir die
‘Gewerkschaft durch Verteilen von Informationsmaterial und Anbringen von Plakaten an
daflr vorgesehanen Stelien werben.

Der Arbelinehmer darf wegen erlaubter gewerkschafilicher Beiétigung und, wenn er
gewerkschaftiiche Vertrauensperson ist, wegen dleser Funktion weder direkt noch indirekt
benachteiligt werden.

§ 11
Arbelt an Bildschirmgeraten

Fir den Arbeitnehmar; der an Bildschimngeréten flr digitale Daten- und Textverarbeitung arbeitst,
gelten dle Bestimmungen der Anlage 4 zu diesem Tarifverirag.

0

2

_ §12
Arbeltsbadingungen

Der Arbeitnehmer hat bei Vorllegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm Giberiragene Tétig-
keit — auch an einem anderen Arbeitsort und In einem anderen Belrieb — des jewsiligen
Ar‘beitgebers ‘auszuliben, die itbm nach seiner Beféhigung, Ausblldung. kérperlichen Eignung
und seinen sozialen Verhélinissen zugemutet werden kann.

Zur Beschéftigungssicherung kann der Arbeitnehmer auch ohne seine Zustimmung im
Rahmen der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbsitsvertrags einem anderen
Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zugewiesen werdsn. Die von dem Arbeitnehmer bei dem
anderen Arbeitgeber zu verrichtende Té#tigkelt soli der Im Arbeltsverirag vereinbarten ent-
sprechen und seiner Befithigung und Ausbildung Rechnung tragen. Ferner muss die Tétig-
keit bel dem anderen Arbeitgeber entsprechend der k&rperlichen Eignung und der sozialen
Verhilinisse des Arbsitnehmers zumutbar sein.
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Dem Asbeitnehmer ist die bei dem anderen Arbeltgeber zu verrichtende Ttigkeit, der
Arbsitsort und die Dauer der Zuweisung schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf der befristeten
Tatigkeit bel dem anderen Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer die Rlckkehr zum bisherigen

Arbeitsplatz cder bisherigen Betrieb garantiert, sofemn der Arbeitsplatz nicht aufgrund einer

Rationalisierungsmafinahme oder aus anderen Griinden weggefalien ist.

Protfokolinotiz:

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeitgeber ist nur zul#sslg, wenn die Beteiligungsrechie
des Befrishsrals des anderen Arbe:lgebers gewahit sind.,

Im Rahmen der befrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Waechsslschichtarbeit sowie
Beraitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Kurzarbeit ist nach MaRgabe der Anlage 5 zul&issig.

Anderungen der perstnlichen Verhalinisse, wie z.B. Wohnungswechssl, Familienstand,
Anerkennung einer Schwerbehindertensigenschaft, Bewllligung einer Rente, hat der Arbeit-
nehmer seinem Arbeitgeber jeweils unverziiglich anzuzelgen.

Teilt der Arbeitnehmer einen Wohnungswechsel nicht unverziglich mit, gelten Zustellungen
an dle bisherige Adresse als ordnungsgemaR bewirkt.

Ist der Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen.

§13
Krankhelt/Entgeltfortzahlung Im Krankheitstall

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitslsistuhg verhindert, und dauert die
krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtiich i&inger als drei Kalendertage, so hat
er [iber § 12 Abs. 8 hinaus eine arztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfahigkeit und de-
ren voraussichtliche Dauer, spétestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag

vorzulagen.

Der Arbefigeber kann in begrindeten Féllen vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an
die Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung verlangen.

Bei einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die
Dauer von bis zu sechs Wochen erhalten; die Hohe bestimmt sich nach den beim jeweiligen
Arbeitgeber geltenden Bestimmungen zum Uraubsentgelt.

Wird der Arbeitnehmer innerhalb von zw8if Monaten infolge derselben Krankheit wiederholt
arbeitsunfahig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fiir die Dauer von insgesamt
sechs Wochen nicht; war der Arbeitnehmer vor dar emeuten Arbeitsunfahigkeit jedoch min-
destens sechs Monate nicht infolge derselben Krankhesit arbsitsunféhig, so verliert er wegen
der-emsuten Arbeitsunfiihigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraurn von
hiichstens sechs Wochen nicht.
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§14
Tauglichkeltsuntersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubermahme siner anderen
Tatigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom Arbesitge-
ber bestimniten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten sachversiindigen
Person nachzuweisen.

Ergeben sich fiir den Arbeitgeber begriindete Zweifel, ob der Arbeitnehmer fir die derzeit-
Ubertragene Tétigkeit beschaftigungstauglich ist, kann der Arbeitgeber durch Zeugnis éines
von thm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von.jhm bestimmien sachverstiindigen
Person die Tauglichkeit feststellen lassen,

Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu unter-
Zlshen und zuilissige Fragen des Untersuchsnden wahrhelisgemaR zu beantworten. Das
Ergebnis der Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag bekannt zu geben.

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 tréigt der Arbeitgeber.

§15
Schwelgepflicht

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschéfts- und Befriebsgehelmnisse Unbefugfen mitzu-
teilen.

Ohne vorherige Zustimmung seines Arbeitgebers ist es dem Arbeitnehmer insbesondere
unfersagt '

Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerate, Modelle, Muster und Geschéftspapiere u. a.
nach- oder abzubilden, aus den Geschéfisriumen zu entfernen oder einem Unbefug-
ten zu {ibergeben oder zugénglich 2u machen; dies gilt fir Kopien, Abschriften, selbst
angefertigte Aufzeichnungen, Datentréiger fiir elektronische Medien oder Notizen;

- Berichte iber Vorg#nge im Unternehmen an die Presse zu geben;

- Film~ und Tonaufnahmen im Betrieb herzusteilen.

Dis Verpflichtung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.
T §16 _

Belohnungen cder Geschenke

Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf dis Tatig-
keit im Rahmen seines Arbeitsverhaltnisses nicht ohne vorherige Genehmigung des Vorge-
setzten annehmen. '

Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf seine
Tétigkeit im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhdltnis angeboten, hat er dies dem Vor-
gesetzten unverzlglich und unaufgefordert mitzutellen.
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Verbot und Milteiiunspﬂicht gelten nicht fir allgemein Gbliche kisine Gelegenheitsgeschen-
ke. '

§17
.Nebentitigkeiten

Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind nur Zuldssig, wenn sie rechizeitig vor ihrer Aufnahme
dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

Der Arbeitgeber kann die Ausilbung von Nebentatigkelten untersagen, wenn diese aus
Wetthewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch GbermaBi-
ge Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuidete Arbeitsleistung

besintrachtigen.
Vertffentiichungen und Vorirdge bedtirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeiigebers,
sofern diese sich auf Kenntnisse interner Untemehmenszusammenhinge bezishen.

. §18
Arbeltsfahigksit

Der Arbeltnehmer hat sich innerhalb und auBerhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er seine
Arbeit einwandirei ausiiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder forisetzen,
wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mittein (z.B. Alkohol und sonstige Drogen) odar
von Medikamenten in seiner Arbeitsaustibung beeintréichtigt ist. In begriindeten Falien (z.B. Alko-
holgeruch, aufféilliges Verhalten) kann der Arbeitgeber einen diesbezilglichen Test durchftihren
oder eine drztlichen Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

(1)

(2)
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§18
Schutzzeug

Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben
oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Ausbung der jewsiligen Tétigkeit unentgeli-
lich zur Verfiigung gestelit Es bleibt Elgentum des Arbeitgebers.

Schutzkleidung sind Kleidungsstiicke, die bei bestimmten T3tigkeiten ‘oder an bestimmten
Arbeitsplétzen an Stelle oder Uber der sonstigen Kieidung zum Schutze gegen Witterungs-
unbilden, -andere gesundheitliche Gefahren oder auSergewShnliche Beschmutzungen
getragen werden miissen.

Schutzstlicke dienen dem Schutz gegen Unféille und gesundheitliche Gefahren,

. §20
Haftung des Arbeltnehmers

Der Arbeitnehmer haftet fiir den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bel Vorsatz
und Fahri&ssigkeit, ausgenommen bei leichter Fahri4ssigkeit. Die Haftung richtet sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechisprechung entwickelten Grundsat-

Zen.

-
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Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstinde sowie die
perséinlichen und wirischaftlichen Verhélinisse des Arbeitnehmers zu berficksichtigen.

Fur grob fahrigssig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das Sechsfache des im
Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahienden Monatsta-

bellenentgelts nicht fibersteigen.

Protokolinotiz:

Die Tariiveriragsparfelen gehen davon aus, dass die Héhe der Ersatzforderungen bel mittlerer
Fahridssigkeit im Verhditnis zur Begrenzing bel grober Fahniéssigkelt zu gewichten ist. Sie kann
In keinem Fall tiber der Ersatzforderung bei grober Fahriassigkelit llegen.

‘ §21 _
Ende des Arbeiteverhiilinisses

(1) Das Arbeitsverhalinie endet

durch Kiindigung,
nach Ablauf der vereinbarten Zeit,
durch Aufiisung in beiderseltigem Einvernehmen,

mit Ablauf des Monats, in dem der Arbsitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung erreicht,

mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogensn) Altersrente Jiegt
{somit vor Eintritt der Regelaltersgrenze), sofem der Arbeltnehmer diese Altersrente

beantragt hat.
Protokolinotiz:

Haben Arbeiinehmer eine vorgezogene Altersrente beantragl, haben sie den Arbeit-
geber hierliber unverzlglich schriflich zu informieren,

Nach Zustellung des Renfenbescheides haben Arbeitnshmer den Arbefigeber hier-
Uber sowle Gber den fatséichiichen Rentenbeginn unverzilglich schriftiich zu Informie-
en

(2) Die Kindigungsfrist betréigt nach einer Betrisbszugshbrigksit (§ 5)

von weniger als 3 Monaten 2 Wochen,
von mindestens 3 Monaten 4 Wochen,
von mindestens 2 Jahren 1 Monat,
von mindestens & Jahren 2 Monate,



(3)

(4)

)
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- vonmindestens 8 Jahren 3 Monats,
- vonmindestens 10 Jahren 4 Monate,
- von mindestens 12 Jahren 5 Monate,
- vonmindestens 15 Jahren 6 Monate,

von mindestens 20 Jahren 7 Monate.
zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses bedarf der Schrifiform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Veriangen den Kindigungsgrund unverziiglich schriftiich mitteilen.

Wéhrend sines laufenden Berufsflirsorgeverfahrens darf eine Kondigung aus gesundheitli-
chen Griinden nicht ausgesprochen werden.

Soll ein Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
vollendet hat und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nimmt oder bei dem die
Voraussetzungen fur eine Rente wegen Alters nicht erflillt sind, waeiterbeschéftigt werden, ist
ein besonderer Arbsitsvertrag zu schlieRen. )

_ § 21a
Ende des Arbeiteverhiiitnisses und Erwerbsminderungsrente

Bei Gewahrung einer unbefristeton Rente durch Bescheid des zusténdigen Rentenversiche-
rungstridgers wegen teilwelser oder voller Erwerbeminderung endet das Arbeitsverhéitnis
zwel Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmenrs durch den
Arbeitgeber. Die Unterrichtung belnhaltet den Zeitpunkt der Beendigung des Arbsitsverhalt-
nisses waegen Rentengewdhrung.

ist gemaR § 82 SGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Zustim-
mung des Integrationsamtes erforderfich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung -noch
nicht vor, so endet das Arbeftsverhaitnis mit der Zusteliung des Zustimmungsbescheides
des Integrationsamtes.

Bei Gewshrung einer unbefristeten Rente durch Bescheld des zustéindigen Renfenversiche-
rungsiréigers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhéltnis abwsichend
von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) der Arbelinehmer nach seinem vom Rentenversicherungstréger festgestellten Leis-
fungsvermiigen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren
frelen Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kann und

b)  der Weiterbeschéfligung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat innerhalb von. zwei Wochen nach Zustellung der Unterrichtung des
Arbeitgebers nach Abs. 1 seine Weiterbeschéftigung schriftlich zu verangen.
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_Bei Gewshrung einer befriststen Rente durch Bescheid des zusténdigen Rentenversiche-

rungstragers endet das Arbeitsverhéltnis nicht.

a) Im Fall der befriststen Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhalt-
nis von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf des

Tages, bis zu dem die Rente befristet ist, léngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages,

an dem das Arbsitsverhdlinis endet.

b) Im Fall der befiststen Rente wegen teilwelssr Erwerbsminderung, kann der Arbeit-
nehmer verlangen, dass selne individuelle vertragiiche Arbeitszeit entsprechend dem
Tell der Arbeitszelt, fiir die der Rentenversicherungstrager bei ihm eine Erwerbsmin-
derung festgestellt hat, reduzert wird, sofem betriebliche Griinde nicht enigagenste-
hen. Die Verringerung der Arbeitszelt ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer schrifilich zu versinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung {iber die Verrin-
gerung der Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhéitnis. -

Das bis zum Zeitounkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlie Entgelt/
Fortzahlungsentgelt giit als Vorschuss auf die zu gewéhrende Rente. Der Arbeitnehmer hat
insoweit selne Rentenanspriiche filr dissen Zeltraum an seinen Arbeitgeber abzutreten.

In den Fallen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich iiber die
Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine vorlaufige
Mitteilung, mit der Vorschlisse auf die spatere Rente zur laufonden Zahlung angewiesen

werden.

. §22
Kindigungsbeschriinkung

Dem mindestens 56j4hrigen Arbsitnehmer mit einer unurterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von
mindestens zehn Jahren kann nur gekiindigt werden, wenn

(1)

)

oin wichtiger Grund vorliegt oder . .
&f unter den Geltungsbereich gines Sozlalplans filt.
§23
Arbeitsstreltighkeiten

FOr Rechtsstreitigkelten aus dem Arbeitsverhiitnis ist das Arbeitsgericht zusténdig, in des-
sen Bezirk der Betrieb des Arbelinehmers seinen Sitz hat.

Der Betrisb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den Jewells im Unternehmen geftanden
tarifveriraglichen Bestimmungen.
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§24
Ausschliussfrist

Ansbrl_‘lehé aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sle nicht innerhalb einer Ausschiussfrist von
sechs Monaten nach Failigkeit schrifilich galtend gemacht werden. :

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spatér fallig werdende Leistungen,
die auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spater, aber innerhalb der gesetziichen Verjhrungsfrist geltend gemachte Ansprilche aus dem
Arbeitsverhaltnis werden nur dann berlicksichtigt, wenn sie fir den Beanstandenden nachweisbar
erst zu einem spéteren Zektpunkt erkennbar wurden.

Abschnitt I
Aligemeine Arbeitszeltbestimmungen

§25
individuelles rege!miRiges Jahresarbeitszeit-Soll

(1) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach §46
.Abs. 1 ein anderer Zeitraum von zwiif aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrech-
nungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund pgegeben igt. In diesem
Fall wird' das in § 46 Abs. 1 bestimmte individuelie regeiméRige Jahresarbeitszelt-Sall fur
den Obergangszeitraum entsprechend angspasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit und
Minderieistung sind entsprechend dem verandarten Volumen anzuwenden.

(2) Ist das individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll fiir sine kilrzere Zeltspanne als den
Abrechnungszeitraum zu berechnen, bastimmt sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll
nach folgender Formai:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabel sind Bruchielle siner Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile
bleiben unberdcksichtigt.

Es bedeuten:

TAlJaz = individuelles Jahresarbeitszelt-Soll des abweichenden Abrechnungszeitraums
TgR = Anzahi der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)

~ Stunden/Abrechnungszeitraum .

* 1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls
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§ 26
Arbeitszeitkonto

Dem Arbsitnehmer Ist monatiich der Stand seines Arbeitszeitkontos (Soll/ist) schritlich mit-
zuteilen. '

Endet das Arbeitsverhéiinis, ist das Arbeitszeitkonto bls zu diesem Zeitpunkt auszugleichen.
Der Arbeitgeber schafft die hierfir erforderlichen Voraussetzungen. Ist das nicht-miglich,
erfolgt ein zuschlagfreier Ausgleich (§ 48 bleibt unberlihrt) Ober das Entgelt, das for die gof.
zu verrechnende Arbeitszeit entsprechend den Bestimmungen des § 59 zu ermitfeln ist.
Dabei sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeitschulden finanzi-
oll nur auszugleichen, wenn der Arbeltnehmer sie zu verirsten hat. Die Arbeitszeitschulden
ergeben sich aus dem Unterschied zwischen dem maRgebiichen individuellen Jahresar-
beitszelt-Soll und einer ggf. geringeren Ist-Arbeitszeit des Arbeitnehmers. Im Todesfall des

Arbeitnehmers gilt § 36 sinngemaA,

§27
Urlaub

Erholungsuriaub:

1. Der Arbeitnehmer hat im Urlaubsjatw Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Das
Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2. Beginnt oder endet das Arbeitsverhdlinis Im Laufe des Urlaubsjahres, besteht filr je-
den voilen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsuriaubes gem. § 50
Abs. 1. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturlaub bleiben unberihrt.
Bruchteile von Urlaubstagen werden fiir das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bel
mehreren Bruchteilen nach fhrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr -auf
sinen vollen Urlaubstag aufgerundet,

3. Kann der Erholungsuriaub wegen Arbsitsunfahigkeit oder aus befrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens sechs Mona-
-te nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln. .

Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewshrten Urlaub wahrend
der Kindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist das Arbeits-
verhditnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus sinem Grund beendet worden, der
eine fristiose Kiindigung rechtfertigt, entféiit die Abgeltung for den Tell des Urlaubsan-
spruchs, der fiber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUAG hinausgeht.
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§28
Arbeitshefreiung

{1) Als Fille, in denen eine Fortzahlung des Entgelis (§ 62) geméf § 616 BGB im nachstehend
genannten AusmaR stattfindet, gelten die folgenden Anlésse:

a) " eigene EheschlieBung/Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft 2 Tage
b)  bel Entbindung der in hiuslicher Gemeinschaft mit dem Arbeltnahmer

lebenden Ehefraw/Lebenspartnerin ‘ 1 Tag
c) eigene Siberhochzeit/25-jahriges Bestehen der eigenen eingetrage-

nen Lebenspartnerschaft 1Tag
d) Tod des Ehegatten/des emgetraganen Lebenspartners, eines Kindes

oder Eltemteils 2 Tage
@) Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1Tag
f)  25-,40-und 50jahriges Arbelisjubliaum des Arbeitnehmers. 1Tag

g) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnshmers
gehrenden Famillienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenhelt des Arbeitnehmers zur vorldufigen Pflege bescheinigt
und keine sonstigen Famitienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage
sind (insgesamt h&chstens dref Tage im Abrechnungszeitraum) 1 Tag

h) Telinahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschluss-
gremien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angeie-
genheiten beraten oder beschlossen werden

erforderiiche nachgewiesene Abwesenheitszeit

i)  Aratliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arztiicher
Bescheinigung wéhrend der Arbeltszeit erfolgen muss

" erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
I}  Wahmehmung &ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und. zwar

aa) zur Auslibung des Wahl- und Stimmrechts und Beteiligung an
Wahlausschiissen,

bb) zur Ausiibung dffentlicher Ehrenamiter,

'cc) zur Wahmehmung amtiicher (z.B. gerichtlicher, polizeilicher)
Temmine, sowsit sie nicht durch eigenes Verschulden oder pri-
vate Angelegenheiten des Arbeitnehmers veranlasst sind

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszelt
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Soweit dem .Arbeitnehmer eine etwaige &ffentlich-rechtliche Vergltung zusteht, entfaiit in
entsprechenderi Umfang der Anspruch auf Arbeltsentgelt gegeniiber dem Arbeitgeber.

Far die Tellnahme an Sitzungen eines Uberbrilichen Gewerkscheaftsvorstands der diesen
Tarifverirag schiieRenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehdirt, und an Tagun-
gen der diesen Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaften auf internationaler, Bundes- oder
Bezirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschafisvorstands oder ails
Delegierter teilnimmt, kann Arbeitsbefrelung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr ohne Fort-
zahlung des Entgelts gewéhrt werden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen. .

Gestatten die befrieblichen Verhalinisse das Femblaiben des Arbeitnehmers, kann in
begrlindeten Einzeiféllen Arbeitsbefrelung ohne Fortzzhlung des Entgeits bewilligt werden.

Austthrungsbestimmung -

Erfolgt die Arbeitshefrelung ohne Fortzehlung des Enigelts unter Ansrkennung eines betrisblichsn
interesses, wind die Dauer dieser Arbeitshefrelung als Betriebszugehsrigielt berilcksichtigt. Der
Anspruch auf 2ahlung einer Jubiidums2uwendung richtet sich nach § 35, Der Arbeitnehmer hat wéh-
rend digser Arbeilsbeirelung Anspruch auf FahrvergBnstigung, soweit sr unter eine entsprechonde

Regeiung ralit.

§29 _
Arbeitaeinsatz in besondsren Fillen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrichtungen, die eine standige
Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann verlassen,
wenn die ununterbrochene Funktionsfhigkeit sichergestellt ist.

Der Arbeitnehmer st in auBergewthnlichen Féllen tber die tarifvertraglich vereinbarten
Arbeitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpflichtet Zu den auRergewdhnli-
chen Fallen z8hlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende Sttirungen der
Transportabwicklung durch Stdrungen an technischen Anlagen oder Fahrzeugen, durch
Verkehrsstauungen, Verspétungen oder plitzliche Personalausféalle.

In den Falien des Abs, 1 und Abs. 2 sind die Bestmmungen des ArbZG einzuhatten.

§30
Arbeltszelt, Relsezeit an arbeitsfreien Sonn- oder gesetziichen Felertagen

Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatséichlichen betrieblichen Inanspruch-
nahme am auswartigen Einsatzort als Arbeltszeit, es wird jedoch mindestens die fir diesen
Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuellan regeimaRigen Jahresar-
beltszelt-Solls verrechnet. Nach Eredigung des auswartigen Arbeitsauftrags ist die Weiter-
oder Rickreise unverziiglich anzutreten und die Arbeit fortzusetzen, soweit dazu die

Verpfiichtung besteht.
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(2) Reist der Arbeitnehmer an einem arbeitsireien Sonntag oder arbeitsfrelen gesstzlichen
'Feiertag, erhélt er fir den Wep, den er an diesem Tage zum oder vom auswartigen
Beschaftigungsort oder zwischen zwei auswértigen Beschaftigungsorten zurlickgelegt hat,
eine Entschadigung. Diese betrégt fir jede volle Reisestunde; maximal jedoch filr acht
Reisestunder die Halfte eines Stundensatzes nach § 59.

Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschieunigten Behebung von Betriebsstirungen wird
die Entschéidigung nicht gezahit.

§31
Konfliktregelhing

Treten im Zusammenhang mit der Einfilhrung des Teils A Abschnitt Il - insbesondere im Zusam-
menhang mit den folgenden Jahresfahrpianwechseln - Anwendungsprobleme oder Konflikte auf,
sind auf Verlangen einer Tarifvertragspartei gemeinsame Gespréche mit dem Ziel zu fihren, sich
kurziristig tiber angemessene MalRnahmen zu verstiindigen.

Abschniti fil
Aligemeine Entgelthestimmungen

. §32
Berechnung des Entgelts

(1) Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet. .

{2) Bestoht der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstaballenentgelt und in Monatsbetréigen
fesigelegie Entgeitbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbsits-
verhélinisses wéhrend des Kalendermanats nicht fur den volien Kalendermonat, wird die
geleistete Arbeitszeit bazahlt.

Ausfohrungsbestimmung.

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fir den Kalendermonat zusammengerechnst und dann
gerundet. Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Mi-
nuten oder mehr als halbe Stunde zhlen und weniger als 15 Minuten unberdcksichtigt blel-

ben.

(3) a) Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgelifortzahlung wird das
Monatsentgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Antell gekiirzt.

Augihrungsbestimmung

Die versdumts Arbeilszolt wird jo Ausfalifstbestand (2.8. Arbeitsbefrsiung ohne Forizahlung
des Entgelts, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Forizahlung des Enigeits) fiir
den Kalendermonat zusammengerechnst und dann jewslls einmal gerundet. Hierbei ist eine
angebrochene halbe Stunde.in dor Welse zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als halbo
Stunde zéihien und weniger als 15 Minuten unberdlcksichiigt bleiben.
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b) Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbelt am letzten Arbeiistag vor oder am ersten
Arbeltstag nach einem gesstzlichen Wochenfeiertag der Arbeit unentschuldigt fem,
verliert er den Anspruch auf Enfgeitforizehiung und auf Vemechnung der ausfalienden
Arbeitszelt (§ 51 Abs. 3) auch fr den Wochenfeiertag.

Der Arbeltnehmer mit einem Jahresarbeitszelt-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeits-
zelt gemdR § 58 Abs. 3, erhdit vom Monatsentgelt den Teil, der dem MaR des mit ihm
arbeitsvertraglich versinbarten Jahresarbeltszeit-Solls entspricht.

Bei der Berechnung von Tellen des Monatsentgeits fallon Bruchteiile eines Cents bis
0,48 Cent weg, hbhere Bruchteile eines Cants werden auf einen Cent aufgarundet.

§33 .
Auszahiung des Entgelts

Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgelthestandteile
werden am 25. des néichsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschiand ge-
fuhrtes Konto des Arbeitnehmers gezahk. Das Entgelt ist so rechizeitig zu tberweisen, dass
der Arbeitnehmer am Zahltag dartiber verfligen kann.

Die Wahl des kontofiihrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestelit. Hat er sich
binnen zwel Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrags nicht durch schrifliche Erklérung

fur ein bestimmtes Geldinstitut entschieden, gilt der Arbeitgeber als emé&chtigt, den Antrag
auf Erbffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falie wird das Konto bei einer SPARDA-

Bank singerichtet.

Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahitag, an dem er erstmals Entgelt arhait, ein Vorschuss
gezahlt werden. :

Fur jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer sine Abrechnungsbescheinigung
auszuhéndigen, in der die Betrsige, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die.
Abzilge gefrennt aufzufihren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverzliglich die Entgeltabrechnung nachzupriifen.

§34
Wegfall des Urlaubsentgolts

Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs sine Erwerbstatigkeit, so entfat der Anspruch auf
Uraubsentgelt. Berelts gezahltes Uriaubsentgelt Ist zuriickzuzahlen.




(1)

@

(1)

22
§35
Jublliumezuwendungen

Der Arbeltnehmer erhélt als Jublliumszuwendung nach Voliendung siner Betriebszugeht-
rigkeit '

von 25 Jahren 650 Euro,
von 40 Jahren 850 Euro,
von 50 Jahren 1.100 Euro,

sofern er am Jubilaumstag in einem ungeklindigien Arbeitsverhéltns steht.
Die Kondigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden blelbt auer Betracht.

Zeiten in einem Asbeitsverhéllinis mit weniger als der durchschnittiichen regelmaRigen
wichentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang ber{icksichtigt.

Ausfithrungshestimmungen

Zelfen der Arbeltsbelreiung ohne Fortzahlung des Entgelis beiben bei der Berechnung des fir die
Jublifumszuwendung maBgebenden Zeltraums aufler Befracht, es sei denn, diese Arbeflsbofreiung
arfoigt unter Anerkennung eines betrieblichen Interesses.

Erfolgt die Arbeltshefrelung ohne Forizahiung des Enigefts untsr Anerkenmung eines betriablichen
interesses, wird die Jubildumszuwendung erst bel Wisderaufnahme der Arbeit bei dem Arbeltgeber
for die zulstzt vollendete BetrisbszugehGrigkelt gezaht. In Fallen einer Arbsitsbefreiung ohne Fort-
Zahlung des Entgelts zu einem anderen Untemehmen des DB Konzerns, in denen die Arbeit, bel dem
Arbeifgeber, der die Arbeitsbelreiung bewilligt hat, wegen Erelohens der Altersgrenze oder wogen
Gewidhrung einer Rente wegen Erwerbsminderung nicht mehr aufgenommen wird, wird die Jubia-
umszuwendung fr die Zuletzt volfendste Betriebazugehtrighelt beim derzeitigen Arbeltgeber em Tag
des Ausschefdens gezahit.

Hat der Arbeitnshmer wéhrend der Arbeltsbefroiung eine JubliBumszuwendung oder eine entspre-
chende Zahlung von dem anderen Arbeligeber erhalten, vermindert sich der Anspruch gegendiber

dem derzeitigen Arbeiigeber enisprechend.

§36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeltnehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspariner oder un-
terhaltsberechtigte Angehiirige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus, dass
der Verstorbene im Sterbemonat sinen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht oder Ver-
letztengeld von einem Unfallversicherungstrager aufgrund eines bei einem der In der Anlage
1 aufgefihrien Unternehmen eriittensn Arbsitsunfalls bezieht. Unterhaltsberechtigte Ange-
hdrige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehérige, gegenliber denen der Arbeitnehmer im
Sterbemonat im Rahmen gesstziicher Bestimmungen zum Unterhalt verpfiichtet war und
denen der Arbeitnehmer tatsaichiich in diesem Monat Unterhaltslelstungen erbracht hat.
Sind mehrere Anspruchsherechtigte vorhanden, so wird der Arbeltgeber durch Zahlung an
einen von iknen befreit. |
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(2) Als Sterbegeld wird fir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir drei weiters -
Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbénen gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezahit. - '

(3) Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelts oder Vorschilsse {iber den Sterbetag hinaus ge-
zahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

‘ Abschnlit IV
Sonstige allgemelne Entgelthestimmungen

- §37
Rationalislerungszulagen

(1) 1.  Wird gegeniber eifem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschéftigung aufgrund einer
vom Arbeltgeber veranlassten betrieblichen Malnahme weggefallen ist, sine Ande-
rungskiindigung ausgesprochen, erhélt er efne Rationalisierungszulage Tabsllenont-
gelt - Zulage RT - in HBhe des Differenzbetrags zwischen dem MTE am Tag vor dem
Wirksamwerden der Anderungskindigung und dem MTE am Tag des Wirksamwer-
dens der AnderungskOndigung. Dies gilt entsprechend, wenn unter den Voraussst-
zungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschiossen wird, sofemn kein Anspruch auf
Zahlung einer ZU gemaR § 2 Abs. 4 KonzemZOTV besteht.

2. Die Zulage RT erhiilt der Arbeitriehmer mit einer Betriebszugehtrigkelt (§ 5) von

~  von weniger als 2 Jahren fiir die Dauer von
3 Monaten,

-~ mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer
von 15 Monatan,

- 5 bis weniger als 8 Jahren f0r die Dauer von
22 Monaten,

mindestens 8 Jahren flir die Dauer von
28 Monaten.

Fur die Berechnung der Betriebszugshérigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngemaR An-
wendung.

3.  Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jewsils in Betracht kommende Kin-
digungsfrist (§ 21) und der Zeifraum bis zum Wirksamwerden der Anderung des Ar-
beitsvertrags angerechnet.

4. Wird der Arbeitnehmer whrend der Entgeltsicherungsfrist in eine hdhere Entgeltgrup-
pe singruppleri, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag zwischen
der bisherigen Entgeligruppe und der neuen Entgeltgruppe.
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5. Hatder Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche Zahlung
(Ausfthrungsbestimmung zu § 70 Abs. 1) erhalten, wird die Zuiage RT nur insoweit
gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen wird. -

(2) Far die Emitiiung der Betriebszugehtrigkslt sowie fir den Beginn der. Laufzeit der Entgeit-

(3)

M

(2)

&)

sicherungsfristen ist der Zeitpunkt maRgebend, zu dem die bisherige. Beschéftigung auf-
grund einer Manahme im Sinne von Abs. 1 weggefallen ist.

1. Inden Féllen des § 12 Abs. 1 (auch bei einem vorUbergehenden Wechsel) und § 12 -
Abs. 2 finden die Abs. 1 und 2 entsprachende Anwendung. Daneben wird ein Einmal-
betrag gewdihrt, der das 4-fache des Differenzbstrags zwischen dem monatiichen
Tabellenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem
monatlichen Tabellenentgelt am Tage des Wirksamwerdens der Anderungskiindigung

betragt.

2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegenlber dem Arbeiinehmer
im Rahmen einer befriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine Anderungs-
kindigung zum Zwecke der Herabgruppiefung ausgesprochen bzw. ein diesbeziigli-
cher Anderungsverirag geschlossen wird.

§38
Krankengeldzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochsnen Betriebszugehdrigkeit von fanf Jahren (bei
Arbeitsunfahigkeit infolge eines bei seinem Arbeitgeber erfittenen Arbsitsunfalls cder bel
einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Ricksicht auf die Betrisbszugehtrigkeit)
erhdlt einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder zu
der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung (Krankengeidzu-
schuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzah-
iung (§ 13 Abs. 2) an gezahit, jedoch nicht Gber den Zsitpunkt hinaus, fir den der Arbeit-
nehmer Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprachende
Leistung aus der gesetelichen Unfallversicherung erhalt, léingstens jedoch bis zum Ablauf
der 26. Woche jewsils seit Beginn der Arbeltsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung. '

Ist der Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gsiten die
Abs. 1 und 2 sinngem&R, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung seiner Kranksnkasse
Ober gezahites Krankengeld vorlegt. Der Arbeltnehmer wird in diesem Fall grundsétzlich so
gestel, als wére er in der Bahn-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist
Jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100. Prozent des Nettoforizahlungsent-
gefts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttoleistung, die die jewsilige Krankenkasse
zahit, Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfoigt In diesen Féllen am 25. des
Kalendérmonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem der Arbeitnehmer die Beschelnigung
seiner Krankenkasse Uber gezahltes Krankengeld vorgelegt hat.
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(4) Wurde die Arbeitsunfdhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Arbeitnehmer verpfiichtet,
die ihm gegenlber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in HShe seines An-
spruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeilgeber abzutreten. Insoweit darf der
Arbeitnehmer (ber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweltig verfligen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer seinen
Arbeitgeber nach besten Kraften unterstitzen, lhm insbesondere Auskunit erteilen und Un-

terlagen zugénglich machen.

. §39 :
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnem

Die Gleichbehandlung von Frauen und Mannem wird gewahrlelstet. Der Arbeifgeber wirkt darauf
hin, dass Verstde gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz unterbleiben.

§40
Arbeltseinsatz in besonderen Fallen

Dar Arbsiinehmer ist verpfiichtet, bei Arbeitsausfall in besonderen Féllen infolge Betrisbsstbrun-
gen betriebstechnischer oder wirtschafticher Ari, z.B. Mangel an Roh- oder Betriebsstoffan,
Stromabschaltungen, Witterungseinfillssen, Auftragsmangel, vorlibergehend eine andere zumut-
bare Arbsit zu leisten.

8§41
Relsekosten

Der Arbeitnehmer erhélt eine Entschédigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bel auswérti-
ger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise ocder doppelter HaushaltsfUhrung. N&heres

regeit die Konzemrichtlinie Firmenreisen.
§42
Beurlaubte Beamte
(1) Fur Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gemaR § 12 Abs. 1 DBGFG In der Kran-
kenversorgung der Bundesbahnbeamten {(KVB) verblelben, Gbemimmt der Arbeitgeber den
nech § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofern fir diese Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bei der KVB besteht, gilt diese
Regelung analog.

(2) Die in Abs. 1 genannten Arbeithnehmer erhalten im Krankheltsfalle unbefristete Entgeltfort-
zahlung. Diese endet:

a) bei Wiederaufnahme der Ttigkeit,
b) bei Riickkehr zum beurlaubenden Diensthern oder
c) bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses.
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Ausfﬂhwsbesﬂmmum

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch filr die gerna § 12 Abs. 1 DBGrG flir eine Tétigkelt bei der DB
AG beurlaubten Beamisn anzuwenden, dis Im Krankheitsfall den Beihiffevorschriften enisprechende
Leistungen Im Sinne des Erlasses des BMA vom 26.10.1089 (V b 1-44 120 und If b 2-26211/13) aus
einem anderen Versicherungsverhalinis arhalien. .

Anspriiche suf Krankengeid, dié sus Krankenversicherungsbeltragen resultieren, zu denen der Ar-
beitgeber einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Fallen auf die Entgeftforizahlung anzu-

‘rechnen. . :

Soweit die fir sine Tatigkeit bei der DB AG beuriaubien Beamten des Bundeseisenbahn-
vermigens Kelnen Anspruch auf MalBnahmen gemaR §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie
§§ @ bis 19 SGB VI haben, erhalten diese Arbeitnehmer vom Arbsitgeber fiir sich’ und ihre
Famifienangehdrigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschrifien des Bundes bzw.
den diese erseizenden Richtlinlen fiir die Gesundheltshilfe des Bundeseisenbahnyermo-

gens.
§43
Belhilfe in unverschuldeten Notfillen

Den Arbgitnehmem werden in besonderen Fallen unverschuldeter Notlagen Unterstiitzun-
gen gewdhrt.

Einzslheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregeit.

§44
Arbeltsbefreiung zur Wahmehmung von Aufgaben in den Sozialelnrichtungen

Arbeitsbefrelung unter Forizahlung des Enfgelts wird — unter Beachtung von Satz 2 und 3 -
gewdhrt o

1.

Arbeitnehmem zur Auslibung des Wahirechts einschlieBlich der Tatigkelt als Wahlhelfer zu
den Organen der zustndigen Trager der Sozialversicherung - Eisenbahn-Unfallkasse
(EUK), Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS), BAHN-BKK - fiir die
Dauer der notwendigen Abwesenheit,

Arbeitnehmem, die ais Mifglied in Organe der in Nr. 1 genannten Versicherungstrager ge-

wiht sind, flr die Dauer der notwendigen Tétigkeit in dissen Organen, einschlieRlich einer
Tétigksit in Ausschiissen dieser Organe,

je einem Vertrater der Versicherten zur Wahrnehmung der interessen der Versicherien als
alternierende Vorsitzende im Vorstand oder Verwaltungsrat der in Nr. 1 genannten Versi-
cherungstrager fOr die Dauer seiner Bestellung,

den Versichertensprechem, die aus dem Krels der Versichertenverireter in den Organen der
in Nr. 1 genannten Versicherungstréiger bestelit sind, fir die Dauer ihrer Tétigkalt,
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5. den Arbeitnehmern fGr eine Organtétigkeit in den betrieblichen Sozialeinrichtungen im Sinne
des § 9 Abs. 1 KonzemRTV flir die Dauer der notwendigen Abwesenheit. Gleiches gilt fiir
-die KVB.

Das Enfgelt wird in Fallen der Ziffer 3 und 4 gekiirzt, in denen nach § 41 Abs. 2 SGB IV eine
Erstattungsmbglichkelt for tatsachlich entgangenen regelmaRigen Bruttoverdienst besteht. Die
Krzung erfolgt um den Betrag, der nach § 41 Abs. 2 SGB IV fUr jede Stunde der versaumten
regeimaRigen Arbeitszeit erstattungsfihig ist.

Das Entgelt wird jedoch dann forigezahlt, wenn der Arbeitnehrner seine Anspriiche auf Entscha-
digung flr ehrenamtliche Téfigkeitan im Sinne von § 41 Abs. 2 BGB IV an den Arbsitgeber abge-
treten hat.

Ausfthrungsbestimmung zu Nr. 1, 2und 5
Organ Im Sinne dieser Bestimmung sind dfe Vorsténde, Verwaltungsréte, Aufsichisrile und Veriretorver-

sammiungen, die setzungsgem3al Entscheidungsbefugniese haben, sowis dle bei der Stiftung BSW gebil-
deten Boiréte.

. 8§46
Besondere Beschéftigungsbedingungen |

Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend von § 1 ausschlieBlich fiir die bei einem Unternehmen
gem. Anlage 1 beschéftigten Arbeitnehmer, die gemaR Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisen-
- hahnvermdgen zur DB AG ibergeleitet worden sind.

Die §§ 45.1 bis 45.9 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom
Bundeseisenbahnvermdgen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem

Untemehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des OTV-FGr (mit Ausnahme
des Anhangs zum UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestelit werden.

- §4541
Zueatzurlaub fiir echwerbeghinderte Menschen

(1) Bei dem Arbeitnehmer,

a) der unter die tarifvertraglichen Bestimmungen fir die Arbelter der ehemaligen Deut-
schen Reichs- bzw. Bundesbahn gefalien ist

und
b) am 31. Dezember 1993 einen Grad der Behinderung von wenigstens 50 hatte
und

+*

c) dessen Arbeitszeit regelméRig auf funf Kalenderiage In der Woche vertellt ist,
erhiht sich der Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX um einen Tag.
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(2) st die Arbeltszeit des Arbeitnehmers, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. a und b
erfillit abweichend von Abs. 1 Buchst. ¢ verteilt, finden ausschlielich die Bestimmungen

des § 125 SGB IX Anwendung.

_ §45.2
Verliingerte Krankenbezugsfrist fiir bestimmte Arbeitnehmer

Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1983 nicht nur vorilbergehend tarifvertraglich Ange-
steliter der shemaligen -

a) Deutschen Bundesbahn
oder

b) Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofem er am 31. Dezember 1893 nicht nur voriiberge-
hend unter den Geltungsbereich des Tarifverirags Nr. 5 gefallen ist)

war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts abweichend von § 13 Abs. 2 far die Dauer von 26 Wochen erhalten: im Obrigen
finden die Bestimmungen des § 13 Anwendung.

§453
Sonderregelung zur Arbeltsbefreiung

(1) Ober § 28 hinaus firidet In folgenden Féllen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 62) gemak
§ 616 BGB far die Dauer der vnumgéinglich notwendigen Abwesanheit statt, soweit die An-
gelegenheit nicht auRerhalb der Arbeltszeit - ggf. nach ihrer Verlegung - erledigt werden
kann:

a) zur Wahmehmung aligemeiner staatsbiirgerlicher Rechte und Pflichten nach deut-
schem Recht, und zwar '

aa) bei Heranziehung zum Feuerldschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst ein-
schlleBlich der von den &rtlichen Wehreitungen angeordneten Ubungen sowie
bel Heranzlehung zum Bergwachtdienst oder zum Sesnotrettungsdienst zwecks
‘Rettung von Menschenleben, zum Dienst im Katastrophenschutz sowie zum
freiwilfigen Sanititsdienst im Falle elnes dringenden &ffentiichen Interesses,

bb) bei Heranzichung zur Bestattung von Verstorbenen, sawelt sich die Verpflich-
tung aus der jeweiligen Orfgsatzung ergibt,

b} aus folgenden Anléssen:

aa) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Arbeitnehmers, sofern der Arzt
Fembleiben von der Arbelt anordnat,

bb) bei Telinahme an der Beisetzung von Angehdrigen desselben Betriebs, wenn es
betrieblich méglich ist,
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cc) zum Ablegen von beruflichen Priffungen oder von Fortbildungsprifungen (z.B.
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meisterpriifung), so-
fern die Ausbildung oder die Fortbildung im betriebliehen Interesse gelegen hat,

dd} bei Feusr- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeitnehmers bedroht,

-ee) bei Tellnahme an Blutspendeaktionan als Blutspender.

in den Féllen des Buchst. a Doppelbuchst. aa sowie Buchst. b Doppelbuchst. aa und
ee besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Enigelts nur insoweit, als der Arbeit-
nehmer nicht Ansprliiche auf Ersaiz des Entgelts geltend machen kann. Das fortge-
zahlte Entgelt gilt als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentriger. Der Arbeitneh-
mer hat den Anspruch auf Erstattung des Entgelts gegeniiber dem Dritten geftsnd zu
machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

(2) Ober § 28 hinaus geiten als Flle, in denen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 62) gemas
§ 616 BGB im nachstehend genannten AusmaR stattfindet, die folgenden Anlésse:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Entbindung der mit dem Arbeitnehmer in h8uslicher Gemeinschaft

lebenden Ehefrau 2 Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 2Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anléisslich der Versetzung

an eirien anderen Ort aus betrieblichen Grlinden 3 Tage
beim Tod des Ehagatten 4 Tage

beim Tod von GroReltern, Schwiegereltemn, Stiefeltern oder Ge-
schwistern, dle mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushalt gelebt

haben 2 Tage
bei der Beisetzung siner in Buchst. e genannten Person, die nicht mit
dem Arbeitnehmer demselben Haushalt gelebt hat 1Tag

bei der Einsegnung, der Erstkommunion, bel einer sntsprechenden
religibsen oder weltanschaulichen Feler und bel der Eheschlisung
elnes Kindes des Arbeitnehmers: 1 Tag

bei schiwverer Erkrankung

aa} des Ehegatien,

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr keln Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat, : '

cc) der im Haushalt des Arbsitnehmers lebenden Eltern oder Stief-
eltern

des Arbeitnehmers, wenn dieser die nach #rztlicher Bescheinigung
uneridssliche Pflege des Erkrankien deshalb selbst libemehmen
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muss, well eine andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur Ver-
flgung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

i)  soweit kein Anspruch nach Buchst. h besteht oder im laufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchst. h.nicht bereits in
Anspruch genommen worden ist, bel schwarer Erkrankung des Ehe-
gatten oder siner sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person,
wenn der Arbeilnehmer aus diesesm Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht vollendst haben oder
wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedirftig sind, Obernehmen muss, weill eine andere Person flir
diessn Zweck nicht sofort zur Verfigung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

Félit in den Falien der Buchst. f und g der Anlass flir die Freistellung auf einen arbeitsfreien
Tag, entfélit der Anspruch auf Arbeitsbefrelung.

Féllt in den Fallen der Buchst. a, d und e der Anlass fiir die Frelstellung auf einen arbeits--

freien Tag, oder ist der dem Anlass der Freistellung folgende Tag im Falle des Buchst. d
einer der drei folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um
oinen Tag. .

in den Fallen der Buchst. h und | vermindert sich der Anspruch auf Frelstellung um Jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreion Tag.

Sofern nach § 28 ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzshlung des Entgelts fiir die
gleichen Zwecke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs. 1 und 2
Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gilt in diesen Fallen als erfillt.

: : - §45.4
Sonderregelung zu Kiindigungsfristen

Fir den Arbeitnehmer gelten abweichend von § 21 folgende KUndigungsfristen und zwar nach
Vollendung einer Betriebszugehbrigkeit im Sinne des § 5 von:

mindestens 8 Jahren 4 Monate
mindestens 10 Jahren 5 Monate
mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.
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§455
Klindigungsbeschrinkung

Flir den Arbeitnehmer, der am 1. Januar 2009 eine mindestens 15-jahrige Betriebszugehtrig-
keitszeit und das 45. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhéingig von dem dort genannten
Alter und unabhéngig von der dort genannten Betriebszugehbrigkeit - Anwendung. -

Austlihrungsbestimmung

Gegendber einem Arboltnehmer, der am 31. Dezember 1993 tarifvertraglich Angesteliter war,
kann mit Zustimmung der Untemnehmensleitung eine Anderungskindigung zum Zwecke der
Herabgruppierung um eine Entgefigruppe ausgesprochen werden.

 §45.8
Wiedereinstellung bel Rentenentzug

Der Arheitnehmer, der vor seinem Ausschelden wegen Gewshrung einer Rente infolge vermin-
derter Erwerbsunfahigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angestelitan bereits die
Voraussstzungen einer Kiindigungsbeschrénkung nach § 45.5 erfollt hatte, ist nach rechtskrafti-
gem Entzug seiner Rente auf seinen Antrag unverziiglich wleder einzustelien,

§45.7
Vorzelten

Sofem der Anspruch auf tarifvertragliche Leistungen sine bestimmte Zelt der Befrisbszugehdrig-
keit vorausseizt (z.B. Jublldum), sind auch Zeiten, die ohne Unterbrechung bel den Rechtsvor-
gdngem des Arbeltgebers zurlickgelegt oder angerechnet wurden, zu berlicksichtigen.

§45.8
Leistungen an in der KVB versicherte versicherungsfrele Arbelinshmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31, Dezember 1993 als versicherungsfreler Angestellter In der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) versichert, gilt folgendes:

Der bisher fir versicherungsfrele Angestellte nach Abrechnung des Beitragsanteils und des nach
§ 257 SGB V 2u gewshrenden Beltragszuschusses verbleibende Erstattungsbetrag der KVB wird
in der bisherigen Form vom Arbeitgebsr ausgeglichen.

' §459
Umzugskostenvergiitung

(1) Der Arbeitnehmer hat unter den gieichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang An-
spruch auf Umzugskostenvergiitung wie die der DB AG zugewiesenen Beamten, sowelt
nachstehend nichts anderes vereinbart ist.
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Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richtet sich fir die Umzugskostenvergfitung
nach folgender Obersicht: o

Entgeltgruppe | Besoldungsgruppe
£G1,ZG2,ZF1,ZF 2, - : A1bisAB
ZF21,72C

Es ist die Entgeltgruppe maBigebend, in die der Arbeitnehmer am Tag vor dem Einladen des

"Umzugsguts eingruppiert ist. Eine riickwirkende Hihergruppierung des Arbeitnehmers bieibt

unberiicksichtigt.

Die Erstatiung der Reisekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzemrichtlinie Firmen-
reisen.

Endet das Arbeitsverhaltnis aus einem vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grund vor Ablauf
von zwei Jahren nach elnem Umzug, fir den Umzugskostenvergittung zugesagt worden
war, so hat der Arbeitnehmer die Umzugskostenvergiitung zurlickzuzahlen,

Satz 1 gilt sinngem4R, wenn das Arbsltsverhéiltnls aufgrund einer Kiindigung dtirch den Ar-
beitnehmer vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergil-
tung zugesagt worden war, endet. E

Bestehen Ansprliche auf Umzugskostenvergiitung auf der Grundlage anderer Regelungen,
finden Abs. 1 bis 4 kein Anwendung.-

Tell B
Spezifische Arheltszeltregelungen

§46
individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszolt-Soll

Hinweis zu § 46 Abs. 1:

Abs. 1 hat Viorrang vor der Besfinuhung des § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insoweit findet § 3 Abschn. 1 Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geftungsbe-
reich des ZubTV keine Anwendung.

(1)

Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beldseitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbarte
Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individusiles regeiméRiges Jahresarbeitszeit-Soll)
ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrechnungszeitraum). Ais
Teilzeltarbeit gilt ein — auf der Basis baidseitiger Freiwilligkeit — individuell verelnbartes re-
gelméBiges Jahresarbeltszeit-Soll von weniger ais 1.827 Stunden im Abrechnungszeltraum.
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Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 1. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschiossenen
Arbellsvertrag auf eine .derzeit” tarifveriraglich hichstmégliche Jahresarbeitszeit von 2,088
Stunden abgestellt worden, so ist diese Vereinbgrung ab dem 1. M&rz 2011, sofern nicht
ausdriicklich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so auszulegen, dass
die ab 1. Mérz 2011 malgebende Referenzarbeitszeit von 2.036 Stunden (ab 1. Januar

2018 von 1.984 Stunden) gemeint Ist.

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende de$ Abrechnungszeitraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, héchstens aber der Unterschreitung des individuellen regelmaRigen
Jahresarbeitszelt-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Gberiragen. Dadurch
erhbht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungszeitraum ent-
sprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Oberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfoigt
nicht, wenn das dadurch erhShte individuelle Jahresarbeitszeif-Soll in diesem Abrechnungs-
zeitraum nicht emeicht wird. -

§ 46a
Wahirecht ,ZusAtzlicher Erholungsuriaub®

Arbeitnehmer kbnnen ab 1. Januar 2018 sechs. Tage zusétzlichen Erholungéurla'ub bean-
spruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer mit einem individuelien regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll
in Hdhe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden flir diesen zusitzlichen Erholungsur-
laub, erhiht sich ihr individuefles regeimfiBiges Jahresarbeitszeft-Soll auf 2.036 Stunden.
Das fiir sle mafigebliche Entgelt wird dadurch nicht erhisht und richtet sich unabhéngig von
threm neuen individuellen regeim&Rigen Jahresarbeitszeit-Boll weiterhin nach der Refe-
renzarbeifszeit von 1.884 Stunden und somit nach den Werten der Entgelitabelle Anlage 2a
bzw. 2c BuRa-ZugTV Agv MoVe. ‘

Far Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméRigen Jahresarbeltszeit-Soll Unterhalb der
Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden findet Abs. 2 unter proportionaler Anpassung des
erhihten neuen individusllen Jahresarbeliszeit-Solls und des Enigelts entsprechend An-

wendung.

Es gelten dle gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erho-
lungsurlaub.

_ § 46b
Umsetzung des Wahlrechts

Das Wahlrecht nach § 46a besteht grundsétzlich jewells zu Beginn eines Kalenderjahres.
Der Arbsitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbsltgeber
schriflich mitteilen. Ein Wechsel zwischen dem individuellen regelmafigen Jahresarbeits-
zeit-Soll in Hbhe der Referenzarbeitszeit von 1.884 Stunden und dem Alernativmodel]
~Zusatzlicher Erholungsurlaub” geméB § 46a ist kalenderjahrlich maglich.
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Neu eingestelite Arbeitnehmer k&nnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahirecht nach
§ 46a austben.

§47
Reduzierung der Jahresarbeltszeit

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis langer als sechs Monate bestanden

‘hat, dass sein individuell versinbartes regeimiftiges Jahresarbsitszeit-Soll unter 1.827
‘Stunden Im Kalenderjahr verringert wird, ist § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz (T: ZBfG) zu

beachien. -

Wonscht der Arbeitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit (Tellzelt) nach § 8 TzBfG, so
het der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf die Mdgiichkelt hinzuwsisen, auch die gewiinsch-
te Arbeitszeitverteilung mit anzugeben. Der Arbsitgeber hat der Verringerung der Arbeltszelt
zuzustimmen und die Verteilung.entsprechend den Winschen des Arbeitnehmers festzule-
gen, soweit batriebliche Griinde nicht entgegenstehen. -.

Um ihre persdinfiche Belastung zu reduzleren, kinnen Arbeitnehmer anaiog TzBfG verian-
gen, dass der Arbeligeber aine Absenkung ihrer Jahresarbeitszelt, auch befristet, bevorzugt
im Rahmen des Volizeitkorridors, unter proportionaler Anpassung ihres Entgaits vornimmt.
Die entsprechende Reduzierung des Entgelts kann auf Wunsch des Arbeitnehmers fiber die
Auszahlung vorhandener Mehrarbeitsstunden oder iber die Nutzung' vorhandener Gutha-
ben ganz oder teilweise kompensiert werden. ' '

Winschen Arbeitnehmer aufgrund besonderer familiérer Verpfiichtungen, wie .B. Pflege
eines nahen Angehdrigen oder Kinderbefreuung, eine Reduzierung der Arbeitszeit, soll die
Absenkung ermdglicht werden, wenn dringende betrisbliche Interessen, die' durch den

Arbeltgeber zu begriinden sind, dem nicht enigegenstehen.
Diese Férderung giit auch fOr Arbeitnehmer in Tellzelt nach dem TzBfG.

In Hartef&llen - insbesondere, wenn Infolge pidiizlich eingetretener Verénderungen im priva-
ten Bereich Arbsitnehmern die weitere Einhaltung des vereinbarten individuellen regelmaRi-
gen Arbsitszeit-Solls nicht mehr zugemutet werden kann. - ist die Vereinbarung entspre-
chend anzupassen. Bei Beurtellung der Unzumutbarkeit sind auch dringende betriebliche
Griinde zu beriicksichtigen,

§47a
Reduzierung der Jahresarbeltszelt zur Entlastung dlterar Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, die
a) das 59. Lebensjahr bis sp#itestens 31. Dezember 2018 vollenden und

b)  zu diesem Zeltpunkt insgesamt mindestens 20 Jahre (ggf. auch unterbrochen) Arbeit-
nehmer in den Unternehmen nach § 1 Abs. 1 KonzernRTV sind,

¢} 2u diesem Zeitpunkt mindestens eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit von
zehn Jahren besitzen und '
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d) zuietzt mindestens zehn Jahre in Wechselschicht, regeima@iger Nachtarbeit oder Ruf-
bereitschaft gearbeitet haben

kénnen ihr individuelles regelméBiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 81 Prozent der Referanzar-
beitszelt (45 Schichten im Kalenderjahr) reduzieren. ‘

Arbeltnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. -1 nur deshalb nicht erfiilen, weil sie
zuletzt aufgrund betriebs#rztliicher Feststellung ihre Tauglichkeit fiir Tafigkelten in Wachsel-
schicht, regeiméliger Nachtarbeit oder Rufberettschaft ganz oder teilwsise, voriibergehend
od:r dauernd verloren haben, kénnen ebenfalls die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch
nehmen.

Der Anspruch gem. Abs. 1 basteht fiir die Zeit ab dem Monat, in dem der Arbeitnehmer das
59. Lebensjahr vollendet, I&ngstens bis zu dem Monat, in dem er die Regelaltersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB VI 1.V.m. § 235 SGB VI erreicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kiirzeren Zeliraum vereinbaren, um eine gesetzliche Alters-
rente in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 liegt.

Der Anspruch kann nur filr zuk(inflige ZeitrSume geltend gemacht wenrden und ist spétes-
tens vier Monate vor dem Zeitpunkt schriftiich geltend zu machen, in dem der Arbeitnehmer
dle Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnehmer Ist grundsiitziich
bis zum Ende der Laufzeit nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag gebunden, Fir Harte-
félle gilt § 47 Abs. 4 entsprechend.

Arbeitnshmer, die eine Reduzierung gem. Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, haben Anspruch
auf Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts und der Differenzzulage (Diff-Z). Diese
Entgeitbestandteile werden fiir die Reduzierung der Arbeitszeit nach Abs. 1 in Hohe von 90
Prazent bezahit.

For Anspriiche aus dem KonzemJob-TicketTV, dem bAV-TV, dem ZVersTV und dem
KonzemFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach Abs. 1 bis 5 reduzieren,
80 gestelit, als hatten sie ihre Arbeitszeit nicht nach dieser Bestimmung reduziert.

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine abweichende Vereinbarung zur jahri-
chen Verteilung dar Arbeitszelt getroffen, wird die Arbeitszeifreduzierung durch unterj&hrige
zusammenhangende Freizeitbiticke (Blockfreizelt) dt_lrchgefﬂhrt

Protokollnotiz:

_Im Gegensalz zu den dblichen Tellzeitmodellen: (Reduzierung der taglichen Arbeitszeit bzw.

Reduzlerung der Arbeitstage pro Woche oder Kombination von beldem) arbeitet der Arbeit-
nehmer in den Arbeitsphasen wie ein ,Vollzeitarbeitnehmer”. Die vereinbarte Arbeifszeitre-
duzierung wird durch sog. Blocidreizeiten (freie Tage) i Abrechnungszeitraum sicherge-
stellt. Die Blockireizeiten sollen analog zur Urlaubsplanung bereits im Voijahr vereinbart und
festgelegt werden (bspw. auch filr Arbeitnehmer in Wechselschicht- und Nachtarbeit).
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§47d
Freistellung fir Teilnahme an einer Gesundheitswoche

Nehmen Arbeitnehmer, die
a) spétestens am 31. Dezember 2017 das 59. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Voraussetzungen nach § 47a fiir den Anspruch, auf Teilnahnie am Modell
.Reduzisrung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung diterer Arbeltnehmer* ansonsten
nicht erftillen , ,

im Kalenderjahr 2017 an einer mindestens 5-tigigen nach § 20 SGB V zertifizierien
Gesundheitswoche/Préventionswoche (zB. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-
‘See, der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fiir die Teilnahme an einer sol-
chen Préventionsmalnahme .zweckgebunden fir zwel Tage unter Fortzahlung des
Entgelts von der Arbeit freigestelit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Tellnahme am Modell ,Reduzierung
der Jahresarbeltszeit zur Entlastung &lterer Arbeitnehmer” zwar srfillen, aber das Modell
nicht in Anspruch nehmen, werden bei Telinahme an einer Pravsntionsmafinahme im Sinne
von Abs, 1 im Kalenderjahr 2017 zweckgebunden far zwel Tage unter Forizahlung des Eni-

gelts von der Arbeit freigestelit.

§48
Oberzelt

B lieBlich 31. er 2017 gift Abs. 1in der Fassung:

Uberzelt Ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Ober das Individuelle regelméBl-
ge Jahresarbeitszelt-Soll abzglich des Vortrags nach § 49 Abs. § - mindestens jedoch Ober
1.827 Stunden - geleistet wurde, einschlieBlich der Zelt, die nach den tarifvertraglichen und
gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Protokolinotiz: .

Bsi Enrsichen der Zisle gemaB Vereinbarung eines Programms zur Reduzierung der
besonderen Belastung des Zugpersonals, inshesondere der Lokomotividhrer* wird Abs. 1
zum 1. Januar 2017 wie folgt geédndert:

Uberzsit ist die Zeit, die vom Arbeltnehmer auf Anordnung iber das individusile regeimati-
ge Jahresarbeitszeil-Soll - mindestens jedoch tber 1.827 Stunden - geleistst wurds, ein-
schlieBlich der Zelt, die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu ver-
rechnen bzw. anzurechnen ist. '

Uberzett ist die Zeit, die vom Arbeltnehmer auf Anordnung Uber das individuelle regeim&ni-
ge Jahresarbeltszeit-Soll, zuziglich 52 Stunden, mindestens jedoch Gber 1.827 Stunden
hinaus geleistet wurde, einschlieBtlich der Zelt, die nach den tasifvertraglichen und gesetz!i-
chen Bestimmungen zu verrechnen bzw. arzurechnen ist. Dabel sind Stunden, die Gber
2.088 Stunden hinaus gelelstet wurden, in jedem Fail Uberzeit.
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Bel einer kollektivrechtlichan Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeltszsit bleibt die Rege-
lung nach Abs. 1 unberlihit. : :

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzsitzulage (§ 76) eine Zeftgutschrift, werden fur
jede Siunde Dberzeit am Ende des Abrechnungszeitraume 15 Minuten In dag Arbeitszeit-
konto des folgenden Abrechnu itraums sollreduzierend verbucht und filhren in diesem
Abrechnungszeitraum nicht zur Uberzeit.

Die Uberzailzulage ist berelts vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am néchst-
mdglichen Zahltag zu zahlen. '

Fur jede Stunde Uberzeit wird eine Oberzeltzulage nach § 76 gezahit. Die Uberzeltzulags ist
bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am néchstméglichen Zahltag zu

.zahlen.

Fir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen ‘Rahmen
selbst einteilt, entsteht keine Ober- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeitraum endet
und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder Ober- noch
unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen Rahmens gelten

die Bestimmungen des Abs. 1.

§49
Arbeltszeitkonto

Fur Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefilhrt, in dem die gelelsteten Zeiton und die
nach den tarifvertraglichen und geselzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. anzu-
rechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werdén. Das Arbeitszeitikonto dient auch als arbeits-

2zeltrechtiiche Grundiage fiir das Entgelt.

Arbeltszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zihlen zum
ersten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeltnehmer soll'mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes am
Ende eines Abrechnungszeltraumes geregelt werden. -

Der Arbeltnehmer soll auf ssinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser Antrag
darf nur bei Vorilegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Darliber hinaus
kann der Antrag nur abgelshnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Arbeltszsitkonto nicht
gem. Abs. 3.ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung
{Ablehnung) des Antrags sind In elner Betriebsvereinbarung zu regeln.

Zur Teilnahme an satzungsgem&Ren Mainahmen einer Gemeinsamen Elnrichtung (z.B.
Gesundheitswochen des FairnessPlan e.V.) kann der Arbeitnehmer auch aus dem Vorjahr
Obertragene Mehrarbeitsstunden nutzen, um sich freistellen zu lassen. Der Arbeitnehmer
hat den Freistellungswunsch so frith wie méglich, in der Regel mind. 24 Wochen-vor dem
gewlnschten Teilnahmetermin dem Arbeitgeber mitzuteilen. Sollte aus dringenden betrigbli-
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chen Griinden eine Freisteliing nicht méglich sein, hat der. Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
dies Innerhalb von drel Wochen nach Mitteilung des Freistellungswunsches unter Angabe
der Grinde schrifich mitzuteilen. Erfolgt keine Mittellung, gilt die gewlinschie Freistellung
verbindlich zugesagt. =

Im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag fir einen anderen Zeitpunkt
gewlinschte Frelstellung zur Durchfihrung der beantragten MaBnahme zu gewéhren.

Dieses Verfahren gilt nur fir eine Mainahme in einem Zeitraum von zwiif Monaten,
Einvemehmiiche Freistellungen zu weiteren Mallnahmen bieiben hiervon unbertihrt.

Die individuelle Verpfiichtung des Vollzeitarbsitnehmers zur Lelstung von Mehrarbeit ist flir
Jeden Abrechnungszeitraum auf 8¢ Stunden oberhalb des individuell vereinbarten regeimé-
Bigen Jahresarbeitszeif-Solls beschriinkt. Ein Einsatz des Arbelnehmers fber diese
Beschrénkung hinaus bleibt auf einvemehmiicher Basls jederzeit mdglich. Eine Ablehnung
der Leistung von Mehrarbeit oberhalb dieser Schwells hat fir den Arbsitnehmer keinerlei
arbeitsrechtliche Konsequenzen. '

For Teilzeitarbeitnshmer besteht keine Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit. Mehrar-
beit kann jedoch auf einvernehmlicher Basis geleistet werden. Eine Ablehnung der Lsistung
von Mehrarbeit hat fir den Arbeitnehmer keinerfei arbeitsrechtiiche Konsequenzen.

Protokolinotlz:

Mehrerbeit ist die Zok, die der Arbeitnehmer Ober sein individuel! versinbartes regeiméBiges
Jahresarbeitszeit-Soll hinaus leistet, unabhénglg von der Frage der Oberzeitbewsrtung.

Bei Oberschreiten des individusllan Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechnungszeit-
raums’ werden 100 Prozent der Uberschreitung auf den foigenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto fohrt zur Reduzierung des Individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszaitraum.

Der Arbeitnehmer kann sich auf eigenen Wunsch bis zu 100 Prozent des Vortrages nach
Unterabs. 1 im laufenden Abrechnungszeltraum auszahleh lassen. Entsprechend wird der
Vortrag nach Abs. 1 auch nachtréiglich reduziert.

Unterabs. 2 ist befristet bis zum 31. Dezember 2017.

§ 50
Urfaub

Hinweis zu § 50 Abs. 1 und 2:

Abs.

1 und 2 haben Vomang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe; inso-

weit findef § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbersich des ZubTV keine Anwen-

dung.

(1)

Der Erholungsurlaub der Arbeltnehmer belrigt 28 Urlaubstage im Urfaubsjahr. Er erhiht
sich ab einer Beiriebszugehdrigkeit von finf Jahren um einen Uraubstag und ab einer
BetriebszugehSrigkelt von zehn Jahren um sinen weiteren Urlaubstag,
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Obergangsregelung
Far den Arbeltnehmer, dessen Arbeitsverhéilinis am 31. Dezember 2011 schon und am

1. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individueile Dbergangsragelung:

Der Arbeitnehmer, der bel Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung des
§ 40 Abs. 1 FGr 5-TV am 1. Januar 2012 sinen htheren Uraubsanspruch als nach Abs. 1
gshabt hétte, behdilf diesen hbheren Urlaubsanspruch, solange dieser fir Ihn ginstiger ist
als der Anspruch nach Abs. 1.

Bezogen auf die Betriebszugehdrigkeit im Sinne.von Abs. 1 findet § 2 KonzemRTV sinnge-
mék Anwendung.

unbeseizt

Hinwels zu Abs, 4:

Abs. 4 hat Vorrang vor der Bsstimmung des § 4 Abs. 2 BuRe-ZugTV Agv MoVe; Insowsit findet
§ 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Gelfungsbereich des ZubTV keine Anwendung.

()

Bis einschlieftiich 31. Dezember 20186 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:
Zusatzurtaub fir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbet:
1. Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag, -
b) 180 Nachtarbsitsstunden 2 Arbeltstage,
€) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbelistage

Zusatzurlaub im Urlaubsijahr.

Der Anspruch auf Zugatzuriaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr jewells die
Voraussetzungen fiir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfilit sind.

Far Arbeitnehmer mit einem Individuellen regelméRigen Jahresarbeltszeit-Soll von
weniger als 2.088 Stunden Ist die Zahl der geforderten Arbsitsstunden entsprechend
dem Verhélnls der individuslien regeimadBigen Jahresarbeitszeit zu 2.088 Stunden

anzupassen.
Auvsfohrungsbestimmung

Malgebend 1or den Umfang des Zusatzuriaubs sind bef den Arbelinehmem die Zahi der tat-
séichiich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in NI, 1.

Wegen der Emitiiung der Nachiarbeitsstunden siehe Nr. 4.

2. Wind der fir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Hachsturiaub nach Nr. 1 am
Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und Febru-
ar aufkommende anspruchsbegrindende bzw. verbessemnde Nachtarbeitsstunden in-
sowelt zu bericksichtigen, als dadurch der Anspruch auf sinen oder sinen welteren
Tag Zusatzuriaub erfOilt wird. Sie sind fUr das laufende Kalenderjahr abzusetzen.

L
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Beispiefe fur die Vorgrifisregelung:

7. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachiarbeltsstunden geleistet worden. Bls zum
28, Februar des folgenden Kalenderjahres werden weiters 15 Nachtarbeitsstunden
geleistetf.

Der Arbeitnehmer erhalt sinen Tag Zussatzuriaub nach diesen Bestimmungen. Die f0r die
Anspruchsbegrindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff verwendolen
zehn Nechtarbeitsstunden sind verbraucht; fir die Bemessung im neuen Kalenderjshr
verbieiban fiir die Zelt vom 1. Januar bis 28. Februsr nur noch finf anrechenbare Nachi-
arboifsstunden. =

2. Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbelfsstunden gelelstet worden, Der Arbeltneh-
mer hat bereits einen Tag Zuseizuriaub nach diesen Bestimmungen erhalten. Bls zum
28. Februar werden welters 20 Nachtarbeitsstunden geleistet,

Der Arbeitnehmer erhsit elnen zweiten Tay Zusatzuriaub. Vion den im laufendsn Kalon-
derjahr bis dahin goloisteten 20 Nachtarbeltsstunden werden 15 Nachiarbeilssiunden
verbrauchi; aus deor Zelf vom 1. Januar bis 28, Fsbruar sind nur noch fanf Nachiarbelis-
stunden fir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3. W Beispiel 2, fedoch werden bis zum 28, Februar nur zohn welfere Nachiarbeiis-
stunden geleistet Es bosteht kein Anspruch auf den zwelten Tag Zusatzurleub. Die im
lsufenden Jahr gelelsteten zehn Nachiarbeitssiunden sind fir dieses Kalenderjahr voll
ahrechenbar. : ' '

in den vorstehenden Beispiclen ist unterstell, dass es sich um volizeitbeschaftigte Arbeftnoh-
mer mit sinemn individuelfen regelmétigen Jahresarbeitszeit-Solf von 2.088 Stunden handelf.

Fdr Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufs des Kalen-
derjahres vollenden, erhdht sich der Anspruch auf Zusatzudaub nach Nr. 1 um einen
Arbeitstag. Damit wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang zwischen Lebensalter
und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbelt berlicksichtigt.

Nachtarbeltsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelmatigen Ar-
beitszelt in der Zelt zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr dienstplanm&Rig bzw. betriebs-
Oblich geleistetan Arbeltsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in-denen Arbeit-
nehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein milssen, um im Bedarfsfalle vor-
kommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberiicksichtigt.

Ausfithnmgsbestimmung

Aus der Beschrinkung auf dle im Rahmen der regeiméBigen Arbeiiszeit” geleistelon Arbeits-
stunden ergibt sich, dass Oberstunden und Zsiten ohne Arbeltsleistungen (2.B. Arbeltszeltzi.-
schifige, Fahrgastahrten, Pausen und Zeiten einer Bereltschaft) unberlicksichtigt bleiben. Un-
ferbrechungen der Arbeit, wihrend denen Arbeltnehmer mit der Verpfiichtung zur wachen
-Achtsamkeit anwesend sind, um die Arbsit jederzelt aufnehmen zu kénnen, sind Jedoch zu he-
rlcksichtigen. Es ddrfen nur diensiplanméBig bzw. beiriebs(iblich geleistete Nachtarbeisstun-
den. angerechnet werden. Diese Bestimmung darf allerdings nicht eng ausgelegt werdan.
Diensipian in ihrem Sinne Ist Jede der Arbeitsaufnahme vorangehende Dienst- oder Arbeltsein-
feilung (2.B. im Baudienst oder bei den Arboltnehmerm des Sonderdienstes) sinschiieBlich der
Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbersitschaft oder BereltschaR. Als Nachtarbelsstunden
sind somit auch 2u berficksichtigen
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- die Zeifen der Heranziehung zur Arbeitsleisiung, die auBsrhalb des regeiméBigen Ar-
beitsveriaufs flegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeltsleistung aus einer Bereftschaft oder Unfall-, St5-
rungs- und Schneebereltschaft bel einer vom Arbeltgeber festgelegten Stells, .

- die durch Zug- und Busverspatungen verursachten VerlSngerungen der Arbelt (Verin-
gerung der Schicht oder Verkdrzung diensiplanméBiger Zelten ohne Arbeltsialstung in
der Schicht), :

soweit sie in die Zeit von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr faflen.

Waechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in
den Geltungsbereith des LfTV, des LifTV, des DispoTV oder eines funktionsgruppen-
spezifischen Tariiverirages, findet § 5 KonzemRTV sinngeméR Anwendung. For das
laufende Kalenderjahr gilt dabel, dass der berelts in diesem Kalenderjahr entstandens
Angpruch auf Zusatzuriaub Ubertragen wird und die Zeiten, die bis zum Zeltpunkt des
Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzuriaub begriinden, in die Systematik der in
Satz 1 genannten Tarifveririge (themommen werden.

Ab_1, Januar 2017 oilf Abs. 4 in folaender Fassung:
bleibt frei
Protokolinotiz:

Die Vorgrifisregelung nach § 50 Abs. 4 Nr. 2 in der Fassung bis 31. Dezember 2016 wird fiir
das Kalendsrjahr in den Monaten Januar und Februar 2017 letzimals angewand.

(5) Aligemeine Grundsiize:

1.

Der Arheitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklurig des Urlaubs (unabh#inglg von der Urlaubsart) von der Arbeit freigestelit
werden will. Filr jeden Werktag von Montag bis Freitag, der In die Spanne des Urlaubs
falit, wird unabhéngig von der Individuellen Arbeltszeltverteilung ein Urlaubstag ange-
rechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regeimaRigen Jahresar-
beitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 verrechnet wird. Fiir einen Samstag und Sonntag er-

folgt keine Vermrachnung.

For Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als finf Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthéufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend angepasst,
s0 dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

For Arbeitnehmer, die regeiméRig an einem oder mehreren Werktagen von Montag
bis Freitag nicht arbeiten, wird far diese Tage kein Uraubstag verrechnet.

Im unmittelbaren Anschiuss an den Urlaub darf von Arbeitnehmemn an Werktagen vor
5:00 Uhr oder an Sonn- und gesefzlichen Felertagen keine Arbeitsleistung verlangt

werden.

Nach einer Klndigung erhalten die Arbeitnehmier den noch nicht gawéhrten Urlaub
wéhrend der KOndigungsfrist. Sowelt sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugeiten. Ist
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das Arbeltsverhaltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund been-
det worden, der eine fristiose Kiindigung rechtfertigt, entf4lit die Abgeltung fiir den Teil
des Urlaubsanspruchs, der Ober den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUMG hin-
ausgeht.

§ 50a
Zeltzuschiag fitr Nachtarbelt
§ 50a gjit ab 1. Janusr 2017:
Hinwels zu Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bésﬁnunungi des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet
§ 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des LfTV keine Anwendung

(1)

@

&)

(4)

(1

Der Arbsitnehmer erhailt fir In Schichten in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr ange-
rechnete Arbeitszeit einen Zeitzuschiag in Hohe von fanf Minuten je volie Stunde.

Fir die Berechnung des Zeitzuschiags werden die Zsiten nach Abs. 1 minutengenau erfasst
und fortiaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats berechnet.

Hat die Summe der Zeitzuschifige nach Abs. 1 1/261 des individuellen regeiméBigen Jah-
resarbeitszeit-Solls des Arbeitnehmers emeicht, hat der Arbelinehmer einen Anspruch auf
elnen Tag Zusatzuriaub. For die Beantragung und Abwickiung des Zusatzuriaubs gilt § 50
Abs. 5 entsprechend.

Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr 50 Jahre oder alter und hat er im Kalenderjahr sinen
Anspruch von mindestens einem Tag Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so erhGht sich
sein nach Abs. 3 erworbener Anspruch im Kalenderjahr insgesamt umn einen weiteren Tag
Zusatzuriaub.

§51
Arbeltszeithewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahiung des Entgelts nach gesetzlichen oder tanit-
lichen Bestimmungen wird im Arbeitszsitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten Arbeits-
zsit: verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitverteilung so
vorgenommen, dass der Tag, fir den die Arbeltshefreiung beantragt wurde, verteilungsirel
bleibt, wird: 1/261 des individuellen regelméRIigen Jahresarbeitszeit-Soils nach ‘§ 46 Abs. 1
for diesen Tag verrechnet, sofern es sich um elnen Werktag von Montag bis Freitag handelt.
Die Arbaltsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1 Ist keine Verteilungséinderung

nach Satz 2.
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(2) Erfolgt aer Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagspian” bzw. nach

3)

“)

)

€

9

den entsprechenden Prinzipien wéhrend sog. "Dispgphasen” im Basis-Dienstplan, wird in
den Féllen der Abs. 1 und 4 an .den planméRig mit Arbeit belegbaren Tagen jeweils 1/261
des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 angerechnet. An
planm3Big arbeltsfrelen Tagen findet dann keine Anrechnung statt. PlanmaRig mit Arbeit

‘belegbare bzw. arbeitsfreie Tage ktnnen auf alle Wochentage fallen. Bei Anwendung dieser

Anrechnungsregel sind finf planmé&Big mit Arbeit belegbare und zwei planmaRig arbeitsfreie
Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeitraums {gof. nur wihrend der enisprechenden
Phasen des Basis-Dienstpians) einzuteflen. -

Bis einschlieBlich 31. Mérz 2017 gilt Abs. 3 In foloender Fassung:

Geselzliche Wochenfelertags, die auf die Tage Montag bis Freltag fallen, werden am Ereig-
nistag neben der tatstichlich geleisteten Arbeitszelt auf dem Arbeitszeitkonto mit 1/261 des

individuellen regeimaRigen Jahresarbeitszelt-Solls nach § 46 Abs. 1 verrechnet. Die am Sitz

des Belriebs bzw. am jewelligen Arbeitsort geltenden Vorschriften Ober gesetzliche
Waochenfeiertage sind fiir die Anwendung maBgeblich.

b 1. Apnil 201 3in

§ 3 Abschn. | Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe findet mit der Maligabe Anwendung, dass sich
der arbeitstagliche Durchschnitt aus 1/281 des individuelien regelmaBigen Jahresarbaits-
zeit-Solls nach §§ 46 und 47 errechnet.

Jeder Tag einer Arbsitsverhinderung wegen Arbeitsuntihigkelt wird mit der Dauer der firr
den jewelligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofern fiir einen Tag,
an dem ein arbeitsunfahiger Arbeitnehmer grundsatzlich zu arbeiten gehabt hitte, dis
gepiante Arbeitezeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Woerktage Montag bis Freitag fallen-
den Tage der Arbeitsunfhigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuelien regelm&Ri-
gen Jahresarbeltszeit-Salls nach § 46 Abs. 1 zu bewerten.

In Féllen einer stundenweisen Arbeitsbefrelung mit Fortzahlung des Entgelts wird Arbeit-
nehmern mindestens die an diesem Tag tatsichlich geleistete Arbeitszelt angerachnet. Die
Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf Jjedoch die Dauer der fiir den

jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht iibersteigen.

Bel Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeitfortzahlung und bei Arbeitsbefrei-
ung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll um
die entsprachende Arbeitszeit,

§52
Arbeitszeltverteilung

Der Vertsilung des individusilen regelméiigen Jshresarbeitszait-Solls werden 261 Arbeits-

tage (24 Stundenzeitriume) zugrunde gelagt. Sowsit es Kundenorientlerung, Wettbewerbs-
féhigkelt oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordern, kann die Arbeltszelt auf die
Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichmaBig - verteilt und innerhalb des Zeit-
raums gemaRl § 46 nach befrieblichen Erfordemissen eingeteilt werden. Hierbei sind die
Belange des Arbeitnehmers angemessen zu berlicksichtigen.
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(2) GemaR § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die Aus-
glelchsfristen auf den jewsiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

@}

Die Arbeitszet ist jowells im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich magebenden Bast-
immungsn und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzutsilen; dabsi gilt insbesondere:

1.

FOr die Veridngerung der taglichen Arbsitszeit Ober zshn Stunden hinaus giit § 3
Abschn. | Abs, 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe. -

Far die Veriéingerung der Arbeitszeit an Sonn- und gesetzlichen Waochenfeiertagen giit
§ 3 Abschn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

Arbeitnetimem sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 46) mindestens 26 arbelts-
freie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsizlich in Verbindung mit einer taglichen
Ruhezelt - gewshrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden {Kalendertage
Samstag und Sonntag) arbeltsfrei sein. '

Arbeitnehmer, dis an einem auf einen Werktag fallenden gesstzlichen Felertag (Wo-
chenfeiertag) zur Arbeftsieistung herangezogen werden, erhalten grundsatzlich inner-
halb des Abrechnungszeitraums (§ 46) einen Ersatzruhetag; for Arbelt an_einem in
das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 48) fallenden Wochenfeiertag ist
der Ersatzruhetag spétestens innerhalb der diesem Zeitraum folgenden drei Kalen-

‘dermonate zu gewihren.

Far Arbsitnehmer, die Schicht- und Wechsslschichtarbeit leisten, soll die in tatssichlich
geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23:00 Uhr bis 4:00
Uhr 500 Stunden nicht tberschritten werden. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum fallen,
werden fiir die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitantell nach Satz 1
kann durch Betriebsvereinbarung erhht werden. Die Nachtarbeit soll im Rahmen der
betrieblichen Belange und der gesicherten arbeitswissenschaftiichen Erkenntnisse auf
die Arbeitnehmer mbglichst gleichméRig verteilt werden. Dabei sollen regelméaRige
tédgliche Arbeitszetten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als
finfmal hintereinander angesatzt werden. Leistet der Arbsitnehmer im Abrechnungs-
zeltraum mehr als 500 Stunden zwischen 23:00 Uhr und 4:00 Uhr, erhlt er fr jede
darliber hinausgehende volle Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das
Arbeltszeitkonto sollreduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Fiir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit aus-
scheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht berlcksichtigt.

Hinwels zu Ziff. 6

ZifT. 6 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insoweit findet § 3 Absthn. 1 Abs. 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des
ZubTV keine Anwendung.

6.

Die Gesamtdauer der dem Arbeltnehmer wihrend einer taglichen Arbeitszeit zu ge-
wihrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteiit
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werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhéngende Ruhepausen (§ 4
ArbZG) aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden kénnen. Betriebliche Griinde,
die eine Auftellung der Gesamipausendauer auf Kurzpausenvon angemesserer Dau-
er (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn aufgrund der betrieblichen
Abldufe die Gewdihrung mindestens 15 Minuten umfassender Ruhepausen nicht mig-
lich ist. Dies betrifft insbesondere Tétigkeiten auf Einzelarbeitsplétzen, bei denen der
Arbeltnehmer seinen Arbeitsplatz nur kurzzeitig veriassen kann, ohne dass er sich
dabei im Zustand der wachen Achtsamkeit befinden muss. -

7. Unter Berilcksichtigung betrieblicher Erfordemisse sollen Arbeitnehmer in der Regel
nur an durchschnittiich finf Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabel soll die Arbeits-
zeit der regelm&fig nur wahrend der Tageszeitspanne (6:00 Uhr bis 20:00 Uhr) einge-
selzien Arbeftnshmer grundsatzlich auf die Werktage, mégiichst jedoch auf die Wo-
chentage Montag bls Freitag, verteilt werden.

8.  Die Arbeitszeit des Arbeltnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméBig insgesamt 55 Stunden
grundsétzlich nicht tberschreiten; aus betrieblichen Griinden darf jedoch mit Zustim-
mung des Betriebsrates eine héhere regeimaRige Arbeitszeit je 168-Stunden-Zeitraum
planmagig bestirnmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Failen.

Hinwels zu Ziff. 9

Zif¥. 8 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. & BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insoweit findet § 3 Abschn. 1 Abs. 5 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geffungsbereich des
ZubTV keine Anwendung. _

9. GemaR § 7 Abs. 1 Ziff. 3iV.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die thgliche Ruhezeit
auf 9 Stunden zu verkilrzen, grundsétzlich jedoch nicht Sfter als zweimal hintereinan-
der.

Abweichungen von der geplanten Arbeitezeit werden berlcksichtigt Die Zeit fir die Erfas-
sung von Abweichungen von der geplanten Arbsitszeit wird nicht auf das Individuelle regel-
méaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

bleibt frei

Arbeitnehmem bereits zugesprochene Ruhezeiton oder Arbeitsbefreiungen geiten als
gewdhrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Uriaubs oder eliner Arbeitsbefreiung
aus persiinlichen Anl4ssen fallen. Aug betrieblichen Griinden ausgefallene Ruhezelten sind
nach den jeweils mafgeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitschutzvor.
schriften nachzugewshren.

Bei Arbsitsvarsfumnis wegen der voriibergehenden Unméglichkeit der Arbeitsleistung (z.B.
Mangel an Roh- und. Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Naturkatastrophen am Wohn-
oder Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeltsplatz) erhalt der Arbeltnehmer fiir lewells bis
2u finf aufeinanderfolgende Tage Entgelt fir jewsils 1/261 des Individuellen regelméBigen
Jahresarbeitszeit-Solls je Tag chne Anrechnung von Arbeltszelt fortgezahit.
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§ 63
Arbeitszeitverteilung/Arbeltszelthowertung

(1) Es geften die Bestimmungen des § 52, soweit nicht hiervon abweichend oder hierzu ergan-
zend in § 53 anderes geregelt ist.

Hinweis zu Abs. 2:

Abs. 2 hat Vorrang vor der Bestimmiung des § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs, 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Gelfungs-

bereich des ZubTV keine Anwendung.

(2) Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum sinschlieRlich der Fahrgastfahrten, Bereit-
schaftszeiten und Tétigkeltsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zeiten ohne
Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als fiinf und weniger als neun Stunden Dauer. Die
Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesstzlichen Mindestruhepausen (auch
Kurzpausen), wird auf das individuelie regelméRige Jahresarbeitszeit-Soil angerachnet.

1. 2Zwei oder mahrere Arbeitseinsétze an einem Arbeitsﬁag mit dazwischen liagenden
Tatigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu fiinf Stunden Dauer gelten als eine
Schicht. -

2. Tatigkeitsunterbrechungen sind vorranglg fiir die nach § 4 AbZG vorgeschriebenen
Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause st von der Dauer der Arbeitszeit

nach §§ 3 und 6 ArbZG abhéngig.

3. Zu Beginn der tiglichen Arbeitszelt muss zumindest ein zeitlicher Rahmen festatehen,
innerhalb dessen der Arbeitnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmern —
seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z.B. Pausenfenster,
fiexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeit, die
eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so0 zu wahlen ist, dass far Arbeli-
nehmer ein angemessener Erholungswert emeicht wird. Arbeitnshmer knnen sich
wihrend der Ruhepause vom Arbeltsplatz entfemen. Das Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats bieibt unberQhrt.

4. Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als finf und weaniger als neun Stunden
Dauer liegen auBerhalb einer Schicht.

Die Zeiten chne Arbeitsverpflichtung werden bis zur 150. Stunde im Abrechnungszeit-
raurn zu 50 Prozent, darliber hinaus zu 100 Prozent auf das individuelle regeim&Bige
Jahresarbsitszeit-Soll angarechnet.

(3) Bis einschiiefiich 31. Dezember 2017 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Fiir Arbeitnehmer werden flir eine Schicht mindestens fiinf Stunden auf das individuelle re-
gelmé&lige Jahresarbeltszeit-Soll angerechnet. Filr die durch eine ZoA getrannten Schichten
wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle
regelméiige Jahresarbsitszelt-Scll angerechnet.

Salz 1 gilt nicht fiir die Arbeitnehmer, die individuell eine kilrzere tégliche Arbeitszsitvertel-
lung vereinbart haben.

o
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'Fiir Arbeltnehmer mit einem individueilen regeiméBigen Jahresarbeitszelt-Soll unter 1.305

Stunden gilt abwelchend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drel Stunden,
wenn individuell keine kirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist. :

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmé&Rige
Fortblidungsunterricht, Arbeltsbesprechungen, angeordnets &rztiiche Untersuchungen und
Vernehmungen. .

Ab 1. Januar 2018 gift Abs. 3 in folgender Fassung:

Hinsichtiich der Mindestschichtanrechnung giit § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 2 BuRa-
ZugTV Agv MoVe. Fiir die durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von Satz

1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuslie regeiméRige Jahresarbeits-

zeit-Soll angerachnet.

Satz 1 gilt nicht filr die Arbeltnehmer, die individuell eine kiirzere tdgliche Arbeitszeitvertel-
lung versinbart haben. '

For Arbeitnehmer mit einem individusilen négelmﬁt.‘sigen Jahresarbeitszsit-Soll unter 1.305
Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden,
wenn individusll keine kirzere tégliche Arbeitszeitverteillung versinbart ist. -

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelméaige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete #rztliche Untersuchungen und
Vermnehmungen,

Die Schichtidnge daif bis zu zwbif Stunden betragen. Sie kann einmal in der Kalenderwoche
um bis 2u zwei weitere Stunden verldngert werden. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann
die Veriéingerung nach Satz 2 auch mehr als einmal in der Kalenderwoche erfolgen, wenn
dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist. -

Arbeitnehmer sollen im Jahresabrechnungszeitraum grundsétzlich nicht mehr. als
261 Schichten abziiglich des individuellen Erholungsurlaubsanspruchs und abziiglich der
sich aus der Obertragung ins Arbeltszeitkonto nach § 49 Abs. 5 geteilt durch acht Stunden
rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zustimmung dee Befriebsrats kann die
Schichtanzahl nach Satz 1 Gberschritten werden.

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem niher gelegenen Wohnort und dem Ort des
regelmé&Bigen Fortbildungsunterrichts, der Arbsitsbesprechungen, der angeordneten &rzfli-
chen Untersuchungen und der Vemehmungen einschlieRlich der Aufenthalte (d.h. Aufeni-
haltszeiten wéhrend der Fahrt sowle am auswartigen Geschafisort unvermeidbare — nicht zu

- den Wartezeiten z&hlende - Zeiten bis zum Beginn oder nach Beendigung der Tétigkeiten)

werden zu 50 Prozent auf das individuelle regeiméiRige Jehresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Flr &rztliche Untersuchungsn, regeim&Rigen Forthildungsunterricht und Arbeitsbesprechun-
gen kann an Stelle eines Einzeinachweises auch die Arbeitazeit angerechnet werden, die

‘erfahrungsgemaR hierfir durchschnlttiich anfalit.

Wartezeiten kbnnen frlihestens mit dem Zeftpunkt beginnen, zu dem der betreffiende Termin
geplant war: Sie werden auf das individuelle regelméRige Jahresarbeitszelt-Soli angerech-
net. - '



)

(8} Bi

(8)

(10)

48

Die Zeiten fitr Wege zu und von den Ubemachtungsréiuimen bei auswéirfigen Ruhen werden
auf das Individuelle regeimaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 3 gelten folgehde Bestimmungen Ober die Gews&hrung von
Ruhetagen:

1. Arbeltnehmer sind mindestens 26 Ruhetage zu gewdhren, die jeweils eine’ Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezelten von mindestens 72 Stunden kén-
nen ais zwel solcher Ruhetage gezahlt werden. -

2. Arbeltnehmem sind mindestens 26 Ruhetage zu gewshren, die Jewsils eine Ruhezeit
von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise bis auf
48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedirfissen
oder im Interesse der Arbsitnehmer geboten erscheint. -

3.  Die Héifte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als verlidngeries Wochenende gewahrt wer-
den. Diese Ruhetage missen spétestens am Samstag um 14:00 Uhr beginnen und
diirfen nicht vor Mantag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden betriebli-
chen Bediirfnissen oder im Intsresse der Arbeitneshmer um héchstens zwel Stunden
.abgewichen werden.

4.  Die Ruhetage sollen in Abstinden von h8chstens 144 Stunden {beginnend mit der ers-
ten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewihrt werden. Ruhetage mit einer
Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintersinander angesetzt wer-
den. Die Betriebspartelen kiinnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschiieflen.

Ab 1. Jull 2017 gilt Abs. 8 in folgender Fassung:

Abwelchend zu § 3 Abschn. Ii Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe gilt, dass die Halfte dei Ruhe-
tage nach § 3 Abschn. Il Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe als verléngertes Wochenende ge-
wahrt werden sollen. Diese Ruhetage milssen spéitestens am Samstag um 14:00 Uhr be-
ginnen und dirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden be-
frieblichen Bedurfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um héchstens zwei Stunden

abgewichen werden.

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz § diirfen Schichten, die in die Zelt von 23:00 bis
4:00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung
des Betriebsrats kbnnen Schichten nach Satz 1 auch finfmal hintereinander angesetzt wer-
den, wenn dadurch keine Uberforderung der-Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Die Ausbleibezsit der Arbeitnehmer soll in der Regel 32 Stunden nicht tiberschreiten. Wenn
es zur Wahrung der Wirtschaftlichkeit oder im Inferesse der Arbeitnehmer geboten er-
scheint, darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderfallen darliber hin_aus ausgedehnt wer-

den.
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Bis einschiiellich 30. Juni 2017 it Abs. 11 in folgender Fassung;

Falit Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spétestens am Vortage hierliber zu informieren. Der Ar-
beitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird der Aue-
fall den Arbeithehmern kurzfristiger - z.B. erst hach Arbelfsbeginn - bekannt gegeben, erhéit
er einen Zeitzuschiag in Hdhe von fiinf Stunden; bereits geleistete Arbeitszeit wird hierauf
angerechnet; bereits gelsistete Arbeitszeit und Zeitzuschlag dirfen die Dauer der planmé&Big
vorgesehenen Arbeltszeit nicht Obersteigen. o

Falit durch das Verkehren von Ziigen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen Zeit-
2uschiag in Hihe der Differenz zwischen geplanter und geleistster Arbsitszeit,

Ab 1. Juli 2017 gilt § 3 Abschn, 1ll Abs, 5 BuRe-ZugTV Agv MoVe. Abs. 11 erhéiit ab 1. Jul
2017 folgende Fassung:

Fallt durch das Verkshren von Zilgen vor Plan Arbeit aus, erhaltsn Arbeitnshmer einen Zeit-
zuschlag In Hohe der Differenz zwischen geplanter und gelsisteter Arbeitszeit. 3

Auf eine auswértige Ruhezeit oder sine Zeit ohne Arbeitsverpﬂichtung von mehr als Rinf und
weniger als neun Stunden Dauer soll eine nicht-auswértige Ruhezeit von mindestens elf
Stunden Dauer foigen, die sowsit wie méiglich in die Nachtzeit zu legen ist. -

Die Arbeliszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander .

‘foigenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméaBig insgesamt 56 Stunden nicht liber-

schreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen.

. _§54
Beginn und Ende der Arbeltszeit

Hinweis zu § 54:

§ 64 hat Vorang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insowslt
findet § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbersich des ZubTV keine
Anwendung. ' ' '

m

)

(3)

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschrisbenen Arbeitsplaiz. Durch betriebliche
Regelungsabrede kann fesigelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein
Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fdr Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitsplatzen innerhalb einer Schicht beginnt und endat
die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetris). Abwsichungen davon, inner-
halb der politischen Gemeinde, bedlirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Der Arbeitgeber
ist in diesem Fal! fiir den Transfer zurck zum Ort des Arbeiisbeginns innerhalb einer ange-
messenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Naheres regelt sine Betriebsvereinbarung,
in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde abweichende, réumliche Zuordnung

vorgesehen werden kann.

Bei auswarligen Ruhezeiten und auswartigen Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung sowie in den
Fallen des § 53 Abs. 6 und § 30 findet Abs. 2 keine Amwendung.
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§55 .
unbesetzt

§56
unbesetzt

§57
Rufbereitschaft

unbesetzt

Tell C
Spezifische Entgeitregelungen

. §58
Entgeltgrundiagen

Fiir die Entgeltgrundlagen finden die Bestimmurigen des § 6 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe
Anwendung. -

Gemak § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe ergsben sich ergénzende Eingruppierungs-
merkmale nach Anlage 2, Die Hthe des sich aus dieser Eingruppierung srgebenden
Monatstabellenentgelts ergibt sich aus der Anlage 3.

Die Anlagen 2 und 8 sind Bestandieil dieses Tarifvertrages.

unbesetzt -

Ergénzend zu § 6 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe basieren das Monatstabellenentgel
(Anlage 2b bzw. 2c zum BuRa-ZugTV Agv MoVe bzw. Anlage 3 dieses Tarifvertrages) und
die in Monatsbetriigen festgelegten Entgeltbestandteile auf der Referenzarbeitszeit gaman
§ 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a BuRa-ZugTV Agv MoVe.

Profokofinotiz:

Es wird klargestel, dass § 46 Abs. 1 hiervon unberGhrt bleibt. Ein individuel] rogelmiiiiges
Jahresarbeits-Soll von 1.827 Stunden bis 2.088 Stunden gilf als Vollzoltarbett.

In einem besonderen Schreiben ist Arbeltnehmem der far sie geltende Arbeitsort mitzutei-
len. Bei einer mit einer stindigen Orisveréinderung verbundenen Titigkeit gilt als Arbeltsort

der Sitz des Betriebs,
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§59
Berechnung des Entgelts
Bis eln fSiich 31. Dezemb Q17 gift § 58 in folgender Fassting

FUr jede Stunde der nach § 32'Abs. 2 und 3 zu vergltendsn Arbeltszeit ist 1/169,66 des Monats-
‘enigeiis, fir jede halbe Stunde die- Halfle dieses Betrags zu zahien. Ergeben sich dabei
169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen,

1. Januar 2018 gitt in nder Fassung:

Fir Jede Siunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu verglitenden Arbeitszeit ist 1/165,33 des Monats-
enigelts, fir jede halbe Stunde die Haifte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabsi
165,33/165,33 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen. '

. A § m .
Grundsétze flr dle Eingrupplerung

(1) Bezogen auf die Bestimmungen zur Eingruppierung des Arbeitnshmers in eine Entgeligrup-
pe und zum Entgeltausgleich findet § 5 Abs. 1 und 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe Anwendung.

GemaR § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe ergeben sich erginzende Eingruppierungs-
merkimale nach Anlage 2 ZubTV. Von § 5 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agy MoVe sind auch die Ta--
tigksiten gemé&R Anlage 2 ZubTV erfasst. ) '

(2) Bei der Eingruppierung in eine der Entgsltgruppen nach der Anlage 1b oder 1c BuRa-
ZugTV Agv MoVe bzw. Anlage 2 ZubTV erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe
gemdR § 5 Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

(3) In den Féllen einer Haher- oder Harébgruppiémlig_naoh dem 31. Dezember 2014 gilt § 5
Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

In den Falien einer Herabgrupplerung durch Anderungskindigung bzw. Anderungsverirag
gilt ergénzend hierzu bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeligruppe:

Zu den Zeiten der Berufserfahrung in der mafgebiichen Entgsltgruppe vor der seinerzeiti-
gen Hohergruppierung werden die Zeiten der Berufserfahrung in der hiheren Entgeitgruppe
addiert. '

_ §60a
Entgeltausgleich

(1) Wird Arbeitnehmern vorlibergehend eine Tétigkelt Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer hheren als der Entgeligruppe entspricht, in die sie eingruppilert sind, und wird die
h6herwertige Tétigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge(bt, erhaltsn
sie filr diese Schicht und fOr jede folgende volie Schicht dieser Tétigkeit einen Entgeltaus-
gleich. Der Entgeltausgleich wird fUr die in der Schicht gemAR Satz 1 angerechnete Arbeits-
zelt gezahit. Die ermittelten Zelten werden einmal am Monatsende auf eine volis Stunde

aufgerundet.
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Der Entgeltausgleich ist der Linterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Arbejineh-
mer zustehen wilrde, wenn er in der hSheren Entgeltgruppe eingrupplert wére, und dem.
Entgelt der Entgeligruppe, in die er eingrupplert ist. : '

Abs. 1 und 2 gelten sinngem4R auch flr die vortibergehende Obertragung von Tétigkeiten
des LITV, des LTV, des DispoTV oder eines ﬁ:nlctionsgmppen@ezfﬁschen Tarifvertrages.

a) Dis voriibergehend Gbertragene Tatigkelt gilt dann ais. htherwertig, wenn das Mo-
natstabellenentgsit der entsprechenden Entgeligruppe hiher Igt als des Monatstabel-
lenentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in die dar Arbeitnehmer eingruppiert ist.

b} Wahrend der Dauer der vorlbergehenden. Tatigkeiten finden ausschliieBlich die
Arbeitszeltbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen Tarifvertrags Anwen-
dung.

§ 61
Vermdgenswirksame Leistung
Arbeitnehmer erhalten nach Mafigabe der Bestimmungen des Vermbgensbildungsgesetzes
— in der jeweils geltenden Fassung — eine vermbgenswirksame Leistung in Hdhe von 13,29

Euro fir jeden Kalendermonat, fir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsent-
geit (bzw. bezahite Freisteliung, Udaubsentgelt) haben, ,

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht ‘erstmals mit Beginn des

‘Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde,

Die vermbgenswirksame Lelstung wird monatiich mit der Entgeltzahlung am 25. des laufen-
den Monats gazahlt.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermébgensbildungsgesetz vorgesshenen Anlagear-
ten frel wahlen. Sie kdnnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fir jedes
Kalenderjahr nur sinmel wéhlen. .

Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Untemeh-
men die gewlinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der erforderichen.
Unterlagen schriftlich mitzuteflen, o

Untetrichten Arbeltnehmer ihr Untemehmen nicht fristgerecht, entféllt far den jewsiligan Fak
ligkeitszeitraum der Anspruch auf vermbgenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die
vermdgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung

folgt.
Protokoiinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéfinis mit einem anderen der in der Anlage 1 aufgefihr-
ten Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvemehmiich geldst und im. unmit-
telbaren Anschluss an dle Beendigung des Arbeltsverhéiinisses sin Arbeitsverhéitnis mit el
nem der in der Anfage 1 aufgefihrien Unfernehmen begrindet: gendgt die schriftiiche Mittei-
lung der gewinschien Anlagearten und Aniageinstitute unter Beiftgung der erforderiichen
Unterlagen im ersten Monat dos Bestehens des Arbeitsverhéltnisses.
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{4) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung Ist nicht Ubertragbar.

. 8§62
Urlaubsenigseit

Als Urlaubsentgelt

a) wird Arbeitnehmem das Monatsentgelt for die Dauer der durch die Abwicklung des

b)

Erholungsuriaubs verssumten Arbeltszeit bzw. der nach § 50 Abs. 5 Nr. 1 vemmechnetsn Ar-
beitszelt forigezahlt, .

zuziiglich erhaltan sie fir den Zeitraum nach Buchst. a den Durchschnitt der variablen. Ent-
geltbestandteile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkdrzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféillen o-
der unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fir die Berechnung des Urlaubs-
entgelis auBer Betracht.

Bel der Berechnung des Urlaubsentgeits werden nicht berficksichtigt:

- Emalige Zahlungen wie z.B. jahiliche Zuwendung, Uraubsgeld, Jubildumsgsider,

- Vermdgenswirksame Leistung,

. Fahrentschadigung ,

. Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,

- Uberstundenabgeitung, - .

- Kostenersatzleistungen wie z.B. Tage-‘Ubemachtungsgelider,

- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wihrend des Urlaubs
nicht entstehen.

Dariber hinaus finden die vereinbarten Ausschliisse fir die Bertlicksichtigung beim Urlaubsentgelt
Anwendung.

‘ §63
Entgelteicherung fiir ditere Arbeltnshmer,
Arbelisunfallverietzte und wegen Gesundheltsschiiden

(1) Mossen mindestens 55jahrige Arbeltnehmer nach elner mindestens zehnjéihrigen Betricbs-

zugehbrigkeit aufgrund betriebsérztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Krifte infolge
langjéhriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen Ihren Arbeitspletz wechseln und solien
Arbeitnehmer deshalb nicht nur voritbergehend eine andere Tatigkelt als die ihnen Ubertra-
gene Uberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet ihrer tatséchlichen Verwendung,
nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Hinwels zu § 63 Abs. 2 bis 4:

Dig Abs. 2 bis 4 haben Vorrang vor den Bestimmungen der §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insowelt finden die §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Gelfungsbereich des ZubTV keine
Anwendung.
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Missen Arbeitnehmer infoige eines bei einem der In Anilage 1 aufgefilhrien Untemetimen
eriitenen Arbeltsunfalls oder wegen Gesundhsitsschaden, die nach betriebsarztiichem
Gutachten Gberwiegend auf die Tatigkelt bei einem der in Anlage 1 aufgefihrten Unterneh-
men zurlickzufihren sind, thren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitnehmer deshalb
nicht nur vorlibergehend eine andere Tatigkeit als die ihnen bertragene (iberwiegend
verrichten, dlirfen sie, unbeschadet seiner tatséichlichen Verwendung, nicht in eine niedrige-
re Enfgeltgruppe eingruppieit werden.

a) Voraussetzung for die Entgeltsicherung nach Abs. 2 Ist, dass -der Unfall oder die
Gesundheitsschédigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrisssigkeit der Arbeitneh-
mer beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen
Dritte schriftiich an ihr Untemehmen abgstreten haben. '

b) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihnen gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hhe
Inres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr Untemehmen abzutre-
ten. Insowsit dirfen die Arbeitnehmer Qiber die Schadensersatzanspriiche nicht an-

“derwaeitig verfligen.

Be! der Geltendmachung. dieser Schadensersatzanspfume missen die Arbeithehmer
ihr Untemehmen nach besten Kriiften unterstiitzen, Ihim insbesondere Auskunft erisi-
len und Unteriagen zuganglich machen.

(4) Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeltnehmer

1

@

sich weigern, eine zumutbare Tatigkelt auszuliben; das gleiche gilt, wenn Arbeltnehmem
aus Grlinden, die sie zu verireten haben, cine zumutbare Tatigkeit nicht Obertragen werden
kann.

§ 64
Entgelt bel Aushlidung, Fortblldung, Umschulung

Waéhrend einer Ausbildung, Fortbiidung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer Urlaubs-
antgelt (§ 62).

Neueingestellte Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbiidung Voraussetzung filr die Obertrs-
gung einer Tétigkeft nach dem Entgeligruppenverzeichnis ist, erhalten for die Dauer der
Ausbildung das Monatstabellenentgelt, das der Entgeligruppe entspricht, die unter der
Enfgeltgruppa der Tétigkeit liegt, flir die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen und
Einfhrungen findet diese Bestimmung keine Anwendung.

§ 65
Quallﬂkaﬁonazulage 1

Der Arbeitnehmer erhélt eine Qualifikationszulage nach MaRgabe der Aniage 6.
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§ 65a
Jahresabschluasleistung
fur Gruppenieiter Bordservice/Teamleiter Regio

Die Jashresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach ‘den individuellen Leistungen des-
Arbeitnehmers/der betrieblichen Filhrungskraft und dem Geschaftserfolg im Systemverbund
Bahn.

Die Beurteilung der individuellen Leistungen des Arbeitnehmers erfoigt auf der Grundlage
von Zielversinbarungen.

Die Hohe der JAL betrigt hichstens 20 Prozent des zwbiffachen Individuellen Monatstabel-
lenentgelts zuzilglich der zwbiffachen Dif-Z. Sie wird einmal jahrich nach Vorliegen des
Jahresabschlusses des jewsiligen Untemeshmens gezahit.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL GNiM sind im Rehmen der auf die Uniemehmen abertragenen Zu-
standigkeiten auf zugewiesene Beamfe, die nicht nur voribergehend auf einem Arbeitsplatz mit
der Enigsitgruppe G/l eingesetzt sind, sinngemall anzuwenden, sowsit beamtenrachiliche
Bestimmungen nicht enigegenstehen.

- §66
unbesetzt

§ 67
unbesetzi

§68
Leistungsantgelt mit Auslandbezug

(1) a) Arbeitnehmer erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbhezug (ALZ 1), wenn sie

aa) die besondere Kenntnis der ausiéindischen Fahr- und Betriebsvorschriften

oder
bb) die sichere Kommunikation in der jewells zugeh&rigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Fahrtatigkeit im Ausland erforderlich ist, beherrschen
und anwenden. -

b) Die Hohe der ALZ 1 betragt fiir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht mit Zug-
fahrt im Ausland 10,00 Eurc.

(2) &  Arbeitnshmer nach Abs. 1 erhalten ein erhohtes Leistungsentgelt mit Auslandsbezug

(ALZ 2), wenn sie
aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften



‘und
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehdrigen Fremdsprache,

die Im Zusammenhang mit der Fahrtéttigkelt im-Ausland erforderlich Isf, beherrschen
und anwenden. ‘

b) Die Hohe der ALZ 2 betragt fur jede eigenverantwortlich geleistete Schicht mit 2ug-
fahrt im Ausland 20,00 Euro: '

Profokolinotizen:

1.

(1)

(2)

3)

4}

Sowoh/ die Aneignung und Anwendung der besonderan Kenninisse der ausi@ndischen
Fahr- und Betriebsvorschrifien als auch die sichere Kommunikation in der enisprechenden
Fremdsprache setzen voraus, dass Arbeitnelmer sich diese Kennfnisse und Fertigkeiten
auch In Ejgeninitiative 2usétzlich anejgnen und standig aktualisieren. Durch das Leisfungs-
enlgelt mit Auslandsbezug werden den besonderen, Gber des normale MaRl hinausgehen-
den, Anforderungen an dle Arbeitnehmer Rechnung gelragen. Die aligemeinen Grundsétze
der Untemehmen zu SchulungsmafBinahmen werden durch die Ligeninitiative® im Sinne
von Satz 1 nicht berdhit

Uber die Erforderfichkelt der besonderen Kenninisse bzw. der sicheren Komrmunikation
sowie Uber einen eventuellen Prafungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen (iber-

tragenen Zustiindigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiben,
sinngeméR anzuwenden, soweit bearmtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen stehen.

§ 69
Zulage fiir die Tiitigkelt des Praxistrainers

Arbeitnehmer (mit Ausnahme Arbeitnehmer der Entgeltgruppe ZT), denen Praxisirainerta-
tigkeiten dbertragen sind, erhalten fir dberdurchschnitiiche Leistungen im Zusammenhang
mit dieser Tétigkeit eine Zulage fUr Praxistrainer (PTZ). '
Zulage fir Trainingsdurchfthrung (PTZ 1)

Arbeitnehmer erhalten pro tatschlich geleisteter Schicht, die die Durchfiihrung eines Trai-
nings sowie dessen unmittslbare Vor- oder Nachbereitung zum Inhalt hat, 12,50 Euro.

Zulags fir Trainingsentwicklung (PTZ 2) .

Arbeitnehmer erhalten pro tatsschlich gelelsteter Schicht, die die Konzeption oder Uberar-
beitung von Trainingsinhaltén unter Anleitung eines Koordinetors Trainingsentwickiung zum
Inhalt hat, 17,50 Euro. '

Zulage fir Koordinatoren Trainingsentwicklung (PTZ 3)

Arbeitnehmer, dle daflr verantwortfich sind, Trainingsentwickiungsteams eigensténdig zu
fohren (Koordinetoren Trainingsentwickiung), 200,00 Euro pro Quartal.
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Die PTZ 1 und 2 werden quartalsweise emittelt und am Zahltag des néchsten Monats
gezahit,

Die PTZ 1 bis 3 finden keine Berlicksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungsentgel-
te.

Protokolinotizen:

1.

2

(1)

(2)

Anspruch auf die PTZ 1 bzw. die PTZ. 2 besteht auch dann, wenn keine volle Schicht mit
TralningsdurchfGhrung bzw. Trainingsentwickiung geleistet wird.

Sind die Vorausseizungen der Abs. 3 oder 4 erfiillt, besteht neben der PTZ 3 Anspruch auf
die PTZ 1 bzw. PTZ 2. '

Die Bestimmungen zur PTZ 1 bis 3 sind im Rahmen der auf die Unfemehmen Gb
Zuslandigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tatigkeit im Sinne dieser Bestimmung
ausiben, sinngemaB enzuwenden, soweit beerntenrochtliche Bastimmungen nicht entge-
genstohen. Mit diesen Lsistungszulagen wird die Anwendung besonderer Kenntnisse hono-
riert, die mit der Eingruppierung als Praxistrainer nicht abgedeckt sind.

§70 .
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnekmer erhalien fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzuiage.

~ Ausfghrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatiiche Zahiungen, Isngstens fdr den Zeitraum sines
Jahres, festgelog! werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden Insbesondere gewdhrt;

1. fOr das Entdecken betriebsgefahrdender UnregeimaRigksiten, verbunden mit zweck-
méRigem Handeln zur Schadensbegrenzung fir das Untemehmen,

2.  fir die Abwendung oder Aufkidrung von betriebsstérenden oder bstriebsgefhrden-
den Handiungen,

3.  for Aufriumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders ungiinstigen Verhaitnissen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzuiagen sind im Rahmen der auf die Untemehmen Ober-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewlesene Beamts, sofern sie dis entsprechenden Vorausset-
zungen erfilien, sinngeméB anzuwenden, soweil beamtenrechiiiche Bestimmungen nicht enige-
gen stehen. i
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§M
Samstagszulage

Arbeitnshmer erhalten fir Arbeit am Samstag in der Zeit von 13:00 Ubr bis 20:00 Uhr eine Sams-
tagszulage in Hhe von 0,64 Euro je Stunde.

§72
Sonntagszulage

Hinweis zu § 72:

§ 72 hat Vomang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet
§ 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des ZubTV keine Anwendung.

Arbeitnehmer erhalten fOr Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hahe von 4,41 Euro (ab
1. April 2017: 4,52 Euro; ab 1. Januar 2018: 4,54 Euro} je Stunde.

§73
Vorfesttagsregsiung

(1) Am Tage vor dem ersten Weihnachisfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit es
die betrieblichen Verhéitnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Anspruch auf Arbeitshefreiung unter

Fortzahiung des Entgeits. -

(2) Ist diese Arbeitshefreiung aus betrieblichen Grinden nicht méglich, wird flr angeordnete
Arbsit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine Vorfestiagszulage (VorfestZ) in Hohe
von 110 Prozent je Stunde gezahit.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfoigt auf der Grundiage der Summe aus dem stundenbezo-
genen Beirag

8)  des individuslien Monatstabellenenigsits,

b)  des Teils der 20 nach dem KonzemZOTV, welcher sich aus der PZU gem#& § 3 0TV
emechnet hal, '

¢)  derpEiniZ.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jewells hischste Befrag ge-
zahit. Daneben wird kelne Samstagszulage gezahlt.

(3} Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fir angeordnete Arbelt in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine entsprechende
Freizeit an einem anderen Tage gew#hrt, sofem dieser Antrag des Arbeltnehmers auf Frei-
zeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorllegt.
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§74
Felertagszulage
Hinweis zu § 74:

§ 74 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet
§ 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des ZubTV keine Anwendung.

(1) Arbeltnehmer erhalten fir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese auf

einen Sonntag fallen, sowie flir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine Feier-
tagszulage in H6he von 5,33 Euro {ab 1. April 2017: 546 Euro; ab 1. Januar 2018: 5,60

Euro) je Stunds.
{2) Neben der Felertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahlt.
Ausfiihnmgsbestimmung
Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschiielich nach den am Siz des Betrisbes
bzw. am jewelligen Arbeltsort gelfenden Vorschriften tiber gesetzliche Wochenfeleriage.

. §78
Nacht- und Schichtzulage

Hinwels zu § 75;

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 BﬂRaJquAgv MoVe; insowsit findet
§ 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Golfungsbereich des ZubTV keine Anwendung.

(1) Arbeitnshmer erhalten flir Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr eine Nachtarbeitszulage
(NZ) in Hohe von 2,20 Euro je Stunde.

(2) Arbeitnehmer leisten Schichtarbsit im Sinne dieser Regeling, wenn sie

a) regelmatig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens 13
Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit} und

b) regelmARig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeitspiétzen,
in mindestens zwei - zeifich unterschiedlichen Schichten, welche die Mindest-
Besetzungszeit nach Buchst. a abdecken, arbeiten. -

(3) Arbsitnehmer, die regelm#Big Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der

Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 2000 und

6:00 Uhr) geleistet haben, erhalten fiir die geleistete Nachiarbeit eine persdnliche Nachtar-

beltszulage (pNZ 1) in Hohe von 30,00 Euro pro Monat.

Dieser Betrag erhdht sich for jede Schicht im Kalendermonat,

a) die nach 0:00 und vor 4:00 Uhr beendst wird, um 2,56 Euro (pNZ 2),

b) die nach 24:00 und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 5,11 Euro {(pNZ 3).
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(3a) In jedem Kalendermanat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 Euro aus der pNZ 3

@)

5)

(6)

N

(1)

(2)

(1
@

3)

geméf Abs. 3 Buchst. b erhalt, erhtht sich der Betrag der pNZ 1 um waeitere 25,00 Euro
(Sondemachizulage - SNZ-).

Arbeltnehmer, die Im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1 ge-
leistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalendemmo-
nat ebenfalls eine personliche Nachtarbeltszulage (pNZ 4) in Héhe von 30,00 Euro pro Mo-
nat.

Arbeltnehmer, die regeimaBig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 lelsten und im Rahmen der
Schichtarbelt im jewsliigen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistat haben, erhalten eine
Schichtzulage (SZ) in Hahe von 30,00 Euro pro Monat.

Elne Anpassung der Hbhe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und pNZ 4
nach Abs. 4 sowie der SZ nach Abs. 5 in Abh#éingigkeit vom individuellen regelméaRigen Jah-
resarbeltszeit-Soll des Arbeitnehmers erfoigt nicht. -

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 5 finden kelne Berilicksichtlgung bei der
Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b, In Fallen, in denen Anspruch auf
Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 besteht, blelbt der Anspruch nach Abs. 3 und Abs. 5
unberiihrt.

§76
Uberzeltzulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Oberzeit sine Oberzsitzulage in Hhe von 3,92 Euiro (ab 1. Apri
2017: 4,02 Euro; ab 1. Januar 2018; 4,13 Euro)_je Stunds.

Die Uberzeitzulage wird bsi der Berechnung der Fortzahlungsentgeite nicht berlicksichtigt.
: ey
Rufbereitschaftszulage
Beginn und Ende der Rufbersitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fr Rufbereitschaft eine Rufbeteitschaftszulage von 2,28 Euro (ab
1. April 2017: 2,34 Euro; ab 1. Januar 2018: 2,40 Euro) je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird for die genehmigte Benutzung des privaten Pkw fir
Fahrten 2wischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine km-
Pauschale in Hthe von 0,27 Euro gezahit.

§78
unbesetzt
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. 8§71
Rundung und Anpassung

(1) Bezogen auf die Rundung von Zulagen findst § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV Agv MoVe Anwen-
dung. ' '

() Die Zulagen nach §§ 72, 74, 76, und 77 erhéhen sich bei aligemeinen tariflichen Erh8hun-
gen der Monatstabslienentgelte (Anlage 2b zum BuRa-ZugTV Agv MoVe) um den von den
Tarifvertragspartelen festgelegten durchschnitlichen Vomhunderisatz _der allgemeinen
ErhShung der Monatstabellenenigelte (Anlage 2b zum BuRa-ZugTV Agv MoVa).

 g80
Fahrtifigkeit
(1)  Arbeithehmer mit Fahrtatigkeit (zB. Zugbegleiter) erhalten eine Verpflegungspauschale.

(2) Far die Hohe der Verpflegungspauschale ist alleln die Dauer der berufiich bedingten Abwe-
senheit von der Wohnung am Jewsiligen Kalondertag mafigebend.

Fihren Arbeithehmer an einem Kalendertag mehrere Fahrten durch, sind die Abwesen-
heltszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofem die Fahrtatigkeit nach 16:00 Uhr begnnnen und vor 8:00 Uhr des nachfolgenden
Kalendertags beendet wird, ohne dass eine bemnachtung stattfindet, wird die Fahristigkeit
mit der gesamten Abwessenheitsdauer dem Kalendertag der iberwiegenden Abwesenheit
2ugerechnet. . - '

(3) Die Pauschale flr Verpflegungsmehraufwand betréigt fir jeden Kalendertag

a)  bei einer Abwesenhelt von weniger als 14 Stunden, aber mindestens acht Stunden:
6,00 Euro,

b)  bel einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden: 9,00
Euro, -

c)  bel einer Abwesenheit von 24 Stunden: 13,00 Euro.
Profokolinotiz:
Dle Auszahlung der Pauschale erfoigt unter Zugrundelegung der Jewelis geltenden’ steuerrechti-
chen Bestimmungen. '
§ 81
Fahrentschiidigung
Bezogen auf die Fahrentschédigung findsn die Bestimmungen des § 6 Abs. 14 BuRe-ZugTV Agv

MoVe Anwendung. Dies gilt auch filr Arbeitnehmer, die aufgrund einer Tétigkeit nach Anlage 2
eingruppiert sind, sowie Arbeitnehmer_. die fir eine dieser Tatigkeiten ausgebildet werden.

T i e =g s



§ 82
Jahrliche Zuwendung

Hinwels zu §82:
In Umsetzung und Ergénzung von § 6 Abs. 15 BuRa-ZugTV Agv MoVe gitt folgendes:

(1)
@)

@)

#)
)

(8)

Der Arbeltnehmer hat Anspruch auf eine jéhriiche Zuwendung.

Die jéhriiche Zuwendung betréigt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist — 50 -
Prozent eines Monatstabellenentgelts zuztiglich eines monaishezogenen Betrags aus § 62
Buchst. b {maRgeblich ist der Monat September des Jahres).

Der Betrag nach Unterabs. 1 erhaht sich um den Betrag der in Monatsbetrigen festgelegten
Entgeltbastandtelle im Sinne von § 32 Abs. 2, auf die der Arbeltnehmer fiir den Monat
September des Kalenderjahres Anspruch hat oder hatte, wenn er fir den gesamten Kalen-
dermonat Septembar Anspruch auf Entgelt hatte. : )

Hat der Arbeitnehmer nicht withrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kranken-.
geldzuschuss oder Verletztengeld (bls zy dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer

Krankengeldzuschuss erhalten hétte, wenn er kein Verletztengeld erhaiten hétte) - vom

Arbeitgeberivon sinem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich die jahrliche
Zuwendung um ein Zwoifie! fir. jeden Kalendemmonat, fir den er kein Entgelt bzw. Enigeit-
ersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten hat.

Die jéhrliche Zuwendung wird am 25. November gezahit,

Die j&hriiche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fillen, in denen Anspriiche von der Hhe des Arbeitséntgelts abhingig sind, au-
Rer Ansatz.

Ausfihrungshestimmunger

Wurde dar Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschiuss an eine beim Arbeitgeber erfolgreich abge-
schiossene Berufsausbiidung vom Arbefigeber in ein Arbeltsverhaiinis (Neusinsteflung) dbemoinmen,
erhéli der Arbeitnehmer fir jeden volien Kalendermonat des Bestehens des Aushildungsverhéilinisses
- fir den ihm eine Aushiidungsverglitung zugestanden hat - im Jehr der Ubemahme ein Zwiiel der
Ihm zuietzt zustshenden Ausblidungsvergiitung zussitziich als jahriiche Zuwendung.

Erfoigt dio unmittelbare Ubemahme (Neusinsteliung) im Laufe eines Kalendermonats, bestimmt sich
die Héhe der anteiligen [ahrichen Zuwendung fir diesen Monat nach dem Arbeitsverhiitnis.

Wechseln Arbeitnehmer bel lhrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den Gal-
tungsbereich des LTV, des LfTV, des DispoTV oder eines funktionsgruppenspezifischen
Tarifverirages findet hinsichtlich der Ermittiung der j4hriichen Zuwendung § 7 KonzemRTV
sinngem&R Anwendung. .

Die antellige Berechnung e'rfoigt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den Verhait-
nissen im '

- letzian Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen Tarifvertrags und
- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen Tarifvertrags.
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Die Auszahlung erfolgt am 25. Novemnber In einem Beirag.
Ist die jéihrliche Zuwendung bereits ausgezahit, erfoigt keine Nachberechnung.

: §83
Schutzvorkehrungen vor Gewaltt#itigkeiten Dritter

Sowsit der Arbeitnehmer durch die Wahmehmung seiner Aufgaben einem _erhShten Risiko
ausgesetzt ist, durch Gewalttéitigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbaligeber
geeignete Schutzvorkehrungen im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten ergreifen.

§84
Ubemachtungen

Far dienstplanméBig notwendige Ubemachtungen werden Dbemachfungsméglichkeiten zur Ver-
filgung gestellt. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung gersgeit.

8§85
Unternehmensbekieidun

Unternehmensbekleidung sind Kieidungsstiicke, die zur Sicherstsilung sines einheitiichen und
gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wéhrend der Arbeit
getragen werden missen. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

Besondere Beschiftigungsbedingungen I

§ 86.1 gilt abweichend von § 1 ausschlieBlich fUr die bel einem Untemehmen gem. Anlage 1 be-
schéftigten Arbeitnehmer, die gem&B Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisenbahnvermdgen zur
DB AG Gbergelsitet worden sind. |

§ B6.1 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die riach der Uberleitung vom Bundeseisen-
bshnvermdgen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Unternehmen, das
unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des Anhangs zum
OTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestelit werden.

~ §88.1
Jihriiche Zuwendung In besonderen Fiillen

{1} Erh8hungsbetrag fiir Kinder

Die jahrliche Zuwendung nach § 82 erhtht sich um 25,56 Euro filr jedes Kind, for das Ar-
beitnehmem fiir den Monat September Kindergeld nach dem EStG oder dem BKGG 2uge-
standen hat oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder des § 85 ESIG oder § 3 oder § 4
BKGG zugestanden hétte, entsprechend den perstnlichen Verhéitnlssan am 31. Dezember

1993.




@)

3)
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Hat die arbeitsveriraglich vereinbarte Arbeitszeit von Arbeltnehmern im Kajendermonat
September weniger als die tarifvertragliche regelméRige Jahresarbeitszeit des Volizeitar-
beitnehmers betragen, erhht sich die jéhriche Zuwendung nach § 82 siait um den Betrag
nach 8aiz 1 um den Antell dieses Betrags, der dem Ma® der mit iinen vereinbarten Arbeits-
zeit entspricht. '

Arbeftnehmer sind verpfiichtet, die Anspruchsberechtigung dem Grunde nach glaubhaft dar-
zulegen. Jede Anderung In Bezug auf die Anspruchsberechtigung haben Arbeitnehmer dem
Arbeligeber unverziiglich mitzuteilen.

Der Arbsitgeber Ist in begrindeten Fallen berechtigt, die Vorlage eines geeigneten Nach-
weiges zur Anspruchsberechtigung zu verlangen. '

Anteilige Zahlung bel Rentengewahrung

a) Abweichend von § 82 erhalten Arbsitnehmer eine anteilige jahriiche Zuwendung,
wenn ihr Arbeitsverhéitnis spatestens mit Ablauf des 30. November

aa) wegen Ermreichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter oder flinfter Anstrich)
endet oder

bb) wegen Gewdhrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21a Abs. 1) endet oder

cc) wegen Gewdhrung ainer befriststen Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21a Abs, 3) ruht.

b) Sofemn Arbeitsverhéitnisse im Monat September nicht mehr bestehen, tritt fiir dic Be-
rechnung der antelligen jahrlichen Zuwendung an die Stelle des Monats September
der letzte volle Kalendermonat, in dem ein Arbeitsverh&linis vor dem Monat Septem-
ber bestanden hat. -

c)  Im Obrigen geiten in Bezug auf die Hohe der anteiligen jahriichen Zuwendung die all-
gemeinen Kiirzungsbestimmungen nach § 82 Abs. 3.

d)' Die Auszshlung erfoigt am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in
dem Arbelisverhéltnisse beendet wurden bzw. ab dem Arbeitsverhéltnisse ruhen.

Ausschiuss der Verminderung

Abweichend von § B2 Abs. 3 der allgemeinen Kirzungsbestimmungen unterbleibt die Ver-
minderung der jéhrlichen Zuwendung fir die Kalendermonate, fir die Arbeitnehmer

a) kein Entgelt erhalten haben wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivi-
dienst, wenn sle vor dem 1. Dezember enflassen worden sind und nach der Entias-
sung unverzglich die Arbelt wieder aufgenommen haben, oder wegen der Inan-
spruchnahme der Eltemzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung des zwolften, Le-

bensmonats des Kindes,

b)  Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des MuSchG erhalten oder nur wegen der
Hohe des Mutterschaftsgeldes nicht erhalten haben.
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Tell D
Altersvorsorge

§87 -
Besondere Entgeltumwandiung
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

(1) Arbeitnshmer haben Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach §.3 Nr. 63 ESIG gefbr-

)

3

)

derte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in HBhe von 20,00 Euro fiir jeden Ka-
lendermonat, fir den sie gesetzlich oder tarifich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahite
Freistellung, Urlaubsentgeif) haben und sofem sie mindestens

a) 30,00 Euro monatlich
oder
b) 380,00 Euro Im Kalenderjahr

thres kinftigen Bruttoentgeftanspruchs nach dem KEUTV Gber den Durchfilhrungsweg Pen-
sionsfonds umwandeln. - -

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwarischaften auf betriebliche Altersvor-
sorge tritt mit scfortiger Wirkung ein.

a) inden Fallen des Abs. 1 Buchst. a fiihrt der Arbeltgeber die LbAV am 25. des laufen-
den Monats zugunsten der Arbeitnehmear an die DEVK Penslonsfonds-AG als Versor-

gungstréger ab. i

b} Inden Fallen des Abs. 1 Buchst. b fihrt der Arbeitgeber den Betrag der jahresbezo-
genen LbAV am 25. des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1 Buchst. b er-
fulit Ist, zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versor-

gungstréger ab.

Haben Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 61 auf Zahlung der vermdgenswirksamen Leis-
tung geltend gemacht, besteht fiir die Dauer der Geltendmachung kein Anspruch auf die
LbAV nach Abs. 1.

Die Revisionskiausel nach § 11a KEUTV findet sinngem&® Anwendung.

. i




(1)

2

(3)

{4)

(6)

§a8s8
Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 ESiG
geférderten, zusatzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Hbhe des
AGbAV betrégt monatlich zwel Prozent der Summe aus dem Monatstabslienentgelt sowie
den Entgeltbestandteilen des Arbeitnehmers, die sich bei aligemeinen ErhShungen der
Monatstabelienenigeite um den von den Tarifvertragspartelen festgelegten durchschnittti-
chen Vomhundertsatz der aligemeinen ErhShung der Monatstabellenentgelite ebenfails
erhthen, fir einen Vollzeltarbeitnehmer nach § 46 Abs. 1 mindestens jedoch 50,00 Euro.
Telizeitarbeitnehmer erhalten diesen Mindestbetrag anteifig im Verhditnis ihres arbeitsver- -
traglich vereinbarten Jahresarbsitszeit-Solls zur Referenzarbeltszsit.

Arbeitnshmer, deren Jahresentgelt im.Vorjahr umterhalb der Beltragshemessungsgrenze der
gessizlichen Rentenversicherung liegt, erhalien einen zusétzlichen zehnprozentigen Bonus
bezogen auf den AGbAV nach Unterabs. 1 in Form einer arbeltgeberfinanzierten, nach § 3
Nr. 63 ES{G gefiirderten Leistung zur betriblichen Altersvorsorge.

Die Unverfallbarkelt der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf befriebliche
Altersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung eln.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht fir jeden Kalendermonat, for den die Arbeitnehmer ge-
selzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld
(bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hitten, wenn sie kein
Verletztengeld erhalten hétten) - von ihrem Unternehmen/von einem Unfallversicherungs-
tréger haben.

Uberstsigt die Zahlung der AGDbAY die betragsmaRige Begrenzung der Steuerfretheit nach §
3 Nr. 83 EStG in Hihe von vier Prozent der Beitragshemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung, erhalten die Arbeltnehmer den tber diese Begrenzung hinausgehen-
den Betrag als Entgelt ausgezahit. Auf besonderen Antrag der Arbeitnehmer wird dieser Be-
trag an den Versorgungstriger gezahit, sowsit dadurch der nach § 3 Nr. 63 EStG bestshen-
de jahriiche zusétzfiche nur steuerfrele Hachstbetrag in Héhe von 1.800 Euro nicht Gber-
schritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen fir diese steuerfrele Einzahlung nach §
3 Nr. 63 EStG vorliegen. Der Antrag auf die Inanspruchnahme des zusatzlichen steuerfreien
Héchstbetrags muss mindestens drel Wachen vor dem 1. des Monats, zu dem er erstmals
durchgeflhrt werden soll, gegeniber dem Arbeitgeber schriftiich geltend gemacht werden.

Der Bonus nach Abs. 1 wird In diesen Féllen nicht gezahit.

Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatipem Bestehen des Ar-
beitsverhaltnisses. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar nach Be-

-endigung ihrer Ausbildung bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifverira-

ges ein Arbeitsverhiltnis aufnehmen bef einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsverhéitnisses.

Der Arbeitgeber filhrt den AGbAV monatlich zugunsten der Arbeiinehmsr an die DEVK
Pensionsfonds-AG als Versorgungstrager ab.
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Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 5 haben:

a) Arbeitnehmer, die in. der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft-Bahn-See
phiichtversichert sind, '

b) Arbsitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhaitnis zum Arbeitgeber stehen,

c) Arbsitnehmer, deren vereinbarte Arbeitszeit zehn Prozent der joweils maBgeblichen
Referenzarbeltszeit nicht Ubersteigt, '

d) Arbeitnehmer, die als Beamte gema® Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im dianstﬁchén Inte-
resse fir eine Tatigksit beim Arbeitgeber beurlaubt sind, :

e) Arbeitnehmar, deren Arbeitsverhélitnis nach der Lohnsteuerkliasse V1 behandelt wer-
den muss.

§ BBa
bAV-Primie nach UObernahme von Auszublidenden

Arbaeitnehmer, die eine Berufsausbildung in sinem Unternehmen Im Geltungsbersich dieses
Tarlivestrages nach dem 31. Dezember 2016 erfolgreich abschlieBen und nach Ubernahme
in ein Arbeitsverhéiinis zwei Jahre ununterbrochen in einem Uniernehmen im Geltungsbe-
reich disses Tarifverirages tatig waren, haben einen Anspruch auf eine einmalige arbeitge-
berfinanzierte Pramie zur betrieblichen Altersvorsorge in Hthe von 1.000,00 Euro (bAV-
Préimie).

Protokolinotiz:

Ein Untemehmen Im Sinne von Abs. 1 ist auch eln Untemehmen des DB-Konzens, fiir wel-
ches eine dem § 88 ZubTV entsprechende Regelung besteht. _ '

Erfolgt die Ubernahme Iin ein Arbeitsverhaitnis ais Zeitarbeitnehmer bel der DB Zeltarbeit
GmbH und wechselt der Arbeitnehmer danach elnvernehmilich aus dem Arbaitsverhiltnis
als Zeltarbeitnehmer unmittelbar in. ein Arbeitsverhiilinis mit einem Untemehmen im
Geltungsbereich dieses Tarifverirages, wird der Arbeitnshmer so gestellt, als wére eine
Ubernahme im Sinne von Abs. 1 erfolgt. Die Dauer des Arbeitsverhéiinisses als Zeitarbeit-
nehmer mit der DB Zeitarbeit GmbH wird auf die zweljéhrige Wartezeit angerechnet.

§89 _
Giltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend mit Wirkung vom 1. Oktober 2018 in Kraft und ersetzt
‘den Zub-TV vom 30. Juni 2015.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens zum
30. September 2018, schriftlich geklndigt werden. -

Abweichend von Abs. 2 kann § 48 Abs. 1 und 3 friihestens zum 31. Dezember 2018 gekiin-
digt werden.
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Berlin, Frankfurt am Main, 10. Mérz 2017

der

Protokolinofiz:

Die Kilndigung des Tariiverirages filhrt zur Beendigung der Friedenspfilcht beziglich aller
anderen, vorstehend nicht aufgefiihrien Bestimmungen. Die Tarifvertragsparteion vereinba-
ren hierzu ierstellend, dass die aus diesen voneinander abweichenden Laufzeitregelungen
erwachsende Friedenspflicht beztiglich § 48 Abs. 1 und 3 keine Auswirkungen auf andare
Regelungen haf, auch wenn ein unmittelbarer oder mitlelbarer Sachzusammenhang )
zwischen diesen und der in Salz 1 genannten Bsstimmung besteht: Die vereinbarte Ein-
schrénkung der Klindigungswirkung hat somit nicht zur Foige, dass ein eventuelf gegebener
rechtiicher, wirtschaftiicher, politischer oder sonstiger Sachzusammenhang mit enderen Im

Tarifvertrag geregeften Sachverhalten zur Erwsiterung der diesbezilglichen Friedenspiiictit

filhren kénnte. Elne Berufung dss Agv MoVe und seiner Mitgliedsuntemehmen’ auf einen
Sachzusammenhang beziiglich anderer als der unmittelbar von der veridngerten Laufzolf

belroffenen Tarifgegenstinde Ist somit ausgeschiossen.

Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrage ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflihrbarkeit spéter veriieren, so soll hierdurch die
Gilltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berihrt werden. Die Tarifvertragsparteien ver-
pfiichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine Regelung
2u treffen, die - soweit rechtiich méglich - dem am nachsten kommt, was die Parteien ge-
wollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewolit hétten, sofem sie bei
Abschiuss dieses Vertrages die Uhwirksamkeit oder Undurchfilhrbarkeit der Regelung

erkannt hétten.

Arbeitg
Mobliitats-




Anlage 1
zum ZubTV

Vorstandsressort DB Konzem Unternehmen gama8 § 1 ZubTv

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB 'Mo AG

DB RegioNetz Verkehrs GrbH

DE ZugBus Regionsalverkehr AIb-Bodensee GmbH {R.A.B)
| - Geschiifisfeld Schiens -

S-Bahn Berlin GmbH
8-Bahn Hamburg GmbH
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Aniage 2
zum ZubhTV

Ergéinzung zum Tatigkeitsgruppenverzeichnis Anlage 1b zum BuRa-ZugTV Agv MoVe

262
Arbeitnehmer, die zusétzlich zu den Tatigkeiten der Enigeltgruppe ZG 1 die Prozesse beim Bord-

gasironomieservice (z. B. Sorimentbereitsteliung, Abrechnung und Bestellung) sichemn und/oder
Service-Team-Tétigkeiten im Bordrestaurant/-bistro koordinieran.

zB. 1. Steward Bordgastronomie

ZF 1 ergdnzen um

Staft der’ abgeschlossenen fachspezifischen Berufsausbiidung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren gilt auch eine
durch sine entsprechende betriebliche Ausbildung erhaltene Beféihigung als ausreichend. '

ZF 2.1

Zugbeglelter national der Entgeltgruppe ZF 1, dle gegebenenfalis die Zugfahrt betrieblich be-
gleiten.

z.B. 1.Zugbetreuer,
Kundenbetreuer im Nahverkehr mit betrieblichen Aufgaben {KiN B)

*Zahlung des Monatstabellanentgelts aus der Entgeltgruppe ZF 2 (Antage 2b zum BuRa-ZugTV
Agv MoVe).

Zzc

Arbeitnehmer, die 2usafzlich zu den Tatigkeitsn der Entgalgruppe ZF 2.1 das Team an Bord fih-
ren sowle betriebliche Aufgaben gem. des betrisblichen Regelwerks durchfihren.

z.B. Zugchef

Far die Entgeltgruppen ZG 2 und ZF 2.1 findet das Uberwiegendprinzip keine Anwendung, Die
Arbeitnehmer sind unabhangig vom zeitlichen Umfang der htherwertigen Tétigksit in die héher-

wertige Enigeligruppe einzugruppieren.
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Anlage 3
zum ZubTV
Ergéinzende Entgelttabelle
fiitlg ab: 1. Mal 2016
Entgeit- ' “Berufserfahrung in Jshren -
gruppe, 0-<5 - 5.-<10 10-<15 15 - <20 20-<25 >=25
Stufe 1 2 _ 3 Y 5 6
ZC 2.758,53 € 283536 € 291094 € | 2987,75€ 3.063.34.€ 3.140,17 €
26 2 2.186,36 € 222582€ | 226424 € 2.303,75 € 2.342,07 € 234207 €

Die am 1. Januar 2017 bestehende Monatsentgelttabelle wird ab diesem Zeitpunkt um eine
7. Stufe ergéinzt. Die Werte der jewsiligen Stufe 7 entsprechen den jewsiligen Werten der am
1. Januar 2017 geltenden Werte der Stufe 8, erhdht um 40,00 Euro. Die Stufe 6 wird ab diesem

Zeitpunkt wie folgt ,25 - <30°, die Stufe 7 ,>=30"ausgewiesen.

. Berufserfahrung in Jahren
5. <10 10-<15 15-<20 20-<25 | 25.<30 >=30
2 3 4 5 g 7
ZC 2.82749€ | 2.906,24 € | 2.083,71 € | 3.062,44 € | 3.130,82 € | 3.218,67 € 3.259,67 €
2G 2 2.241,02 € | 2.281,57 € | 2.320,865 € | 2.381,34 € | 2.400,62 € | 2.400.62 € 244162 €
ilitlg ab: 1. April 2018 :
. . Berufserfahrung in Jahren ‘ } .
0-<5 5-<10 | . 10-<18 15-<20 20-<25 25 <30 >=30
1 2 3 4 5 L 7
ZC 2.62740 € | 2.806,24 € | 2.983,71€ | 3.062,44 € | 3.139,92 € | 3.218,67 € | 3.25067 €
2G2 2.241,02 € | 2.286,02 € | 2.331,02 € | 2.376,02€ | 2.421,02€ | 2.466,02 € | 2.511 ,02 €
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Anlage 4
zum ZubTV

Arboit an Bildschirmger¥iten

§1
Geltungsbereich

Die Bestimmungen gelten fr den Arbeitnehmer, der geWﬁhnlich bel einem nicht unwesent-
lichen Teil seiner regelmaBigen Arbeitszeit aufgrund der Tatigkeit ein Bildschirmgerit be-
nutzen muss. - '

Die Bestimmungen gelten nicht fiir den Arbeitnehmer mit Tatigkeiten an
a)  Fahrer- oder Badienerplatzen von Fahrzeugen und Maschinen,
b)  Bildschirmgeraten an Bord von Verkehrsmitteln,

¢)  Datenverarbeitungsaniagen, die hauptséichlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit
bestimmt sind, .

d) Bildschirmgeréten fir den ortsver&nderichen Gebrauch, sofern sie nicht. regelmaiig
an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden,

8)  Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeltsmitteln mit einer kieinen Da-
ten- oder Messwartanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeits-
mittels erforderlich isl, sowle

f)}  Schrelbmaschinen ilassischer Bauart mit einem Display,

g) Femsehgeréten oder Monitoren, die nur fir eine Biidwledergabe eingesatzt werden.

. §2
Bagriffsbestimmungen

Bildschirmgertit im Sinne dieser Anlage ist ein Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer
Zeichen oder zur Graflkdarstellung, ungeachtst des Darstellungsverfahrens.

Blidschirmarbeitsplatz im Sinne dieser Arilage ist eln Arbeitsplatz mit einem Bildschirmgerdt,
der ausgestattet sein kann mit.

.a)  Einrichtungen zur Erfassung von Daten,

b) Software, die dem Arbeitnehmer bei der Ausfithrung selner Arbeitsaufgaben zur Ver-
figung steht,

¢)  Zusatzgeraten und Elementen, die zum Betreiben oder Benutzen des Bildschirmge-
réits gehbren, oder
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d) sonstigen Arbeitsmittein,
sowis die unmittelbare Arbeitsumgsbung.
83
Beurtellung der Arbeitsbedingungen
Bei der Beurteilung der Arbsitsbedingungen nach § 5 ArbSchG hat der Arbeitgebar bei Bild-
schirmarbeitspldtzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen insbesondere hinsicht-

lich einer mbglichen Gef8hrdung des Sehvermégens sowie kérparlicher und’/ader mentaler
Belastungen zu enmitteln und zu beurteilen.

Bel wesentlicher Verinderung der Arbeltsabléufe, Arbeitsumgebung, Hard- oder Software
kann der Betriebsrat eine emeute Beurteilung nach Satz 1 verltzmgen.

Die Beurteilung darf nicht zu’ Leistungs- und Verhaltenskontrollen disnen.

Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Beurteilung nach Abs. 1 unverziiglich zweckdien-
liche MaBnahmen zur Ausschaltung festgestellter M&ngel zu treffen. Der Betriabsrat ist (iber
die Umsetzung der Manahmen zu informieren.

Die Beurtellung nach Abs. 1 hat durch eine qualifizierte Fachkraft zu erfolgen, Das Ergebnis
ist mit dem betroffenen Arbeitnehmer zu besprechen. Sofern der Arbeltnebmer es wiinscht,
kann der Betriebsrat an diesem Gespréich teilnehmen.

Profokolinotiz;
Die Beurtsllung nach Abs. 1 erfoigt im Rahmen der Gefdhrdungsanalyse gemaf § 5

‘ArbSchG,

§4
Ausstatiung und Gestaltung von Blidschirmarbeltspiitzen

Bildschirmarbeltsplétze miissen den gessizlichen und aligemein anerkannten Regeln der

‘Technik unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeitsphysiclogischen, arbeitspsycho-

logischen und ergonomischen Erkenntnissen entsprechen.

Der Bildschirm und die Zusatzgeréte, die bei dem Arbeitgeber zum Einsatz kommen, mis-
sen das TUV-GS-Prilfsiegel sowie das CE-{europaisches Konformitats-)Zeichen tragen. -

Im UObrigen- gelten die "Sicherhsitsregeln for Blidschirm-Arbeitsplétze im Birobereich”
{GUYV 17.8) und das Merkhsft "Bildschirm-Arbeitspliitze” {GUV 23.3) des Bundesverbandes
der Unfaliversicherungstréiger der Sffentlichen Hand - BAGUV - in der jewsils geltenden

[Fassung.
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§6
Untersuchung der Augen und des Sehvermbgens

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf eine angemessene Untersuchung der Augen und des
Sehvermbgens

vor Aufnahme der Bildschirmarbeit,
- anschiieBiend regelméRig und *

- bel Aufireten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschimarbeit zurtickgefihrt werden
kbnnen. ’

Maligebend hierbei Ist die Unfallverhitungsvorschrift (GUV 0.8) in der jewslls geltenden
Fassung. '

Die Untersuchungen nach Abs. 1 werden vom Betriebsarzt des Arbsitgebers oder von ei-
nem durch den Arbeitgeber beauftragten Arzt mit entsprechender Qualifikation durchgeflihrt.
Die Kosten trégt der Arbeitgeber. :

Dem Arbeitnehmer sind spezlelie Sehhilfen fir soine Arbelt an Bildschirmgeraten zur Verft-
gung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung nach Abs. 1 ergeben, dass ar-
beftsplatzbezogene, den ergonomischen Verhaltnissen und dem Sehabstand entsprechen-
de Sehhilfen noiwendig und normale Sehhitfen nicht geeignet sind. Sofern die Krankenkas-
se des Arbeitnehmers die Kosten der speziellen Sehhilfe ausnahmsweise nicht ithernimmt,
trégt der Arbeigeber dle notwendigen Kosten der Beschaffung der Sehhilfe in der Hbhe, wie
sie die Bahn-BKK jewsils tragen wirde. Sofem sich aus sozialversicherungsrechtiichen
Bestimmungen Zuzahlungsbetrige fir den Arbeitnehmer ergeben sollten, werden diese -
bezogen auf die spezielle Sehhilfe - von dem Arbeitgeber ibernommen.

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auf dessen Anfrag nachzuwelsen, dass die Untersu-
chungen nach Abs. 1 durchgefiihrt wurden.

§6
Einweisung, Fortbildung, Einarbeltung

Vor dem erstmaligen Einsatz und bel jeder wesentlichen Versinderung der Arbeitsorganisa-
tion auf Blldschimarbeitsplétzen ist der Arbeitnehmer rechtzeitig und umfassend in die Ar-
beitsmethode und die Handhabung der Arbeltsmittel durch qualifiziertes Personal einzuwei-
sen. Hierbel ist der Arbeitnshmer inshesondere mit der ergonomisch gebotenen Anpassung
und Handhabung der Arbefismittel vertraut zu machen und Gber die Schutzbestimmungen
zur Bildschirmarbelt zu informieren. Zur Einweisung gehoren auch Informationen Gbar orga-
nisatorische Manahmen zur Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufs, um belastende Mo-
mente der Blidschimarbeit zu vermeiden oder zu mildem. Der Kenntnisstand zur Benutzung
des Bildschirmgerats kann auch durch Foribiidung (in der Regel im Betrieb) ergénzt werden,
wenn dies wegen der Besonderhelt der Aufgabeneriedigung mit dem Biidschirmgerét erfor-
derlich ist. Die Elnwsisungs- und gof. Fortbildungszeit ist Arbaitezeit.

Uber die Teilnahme &n einer FortblidungsmaRnahme erhalt der Arbeithehmer sine Beschei-
nigung.
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Dem Arbeitnehmer Ist ausreichend Zeit und Gelsgenheit zur Einarbsitung zu geben.

§7 ,
Taglicher Arbeitsablauf .

Der Arbeligeber hat die Tatigkeit des Arbsitnehmers so zu organisieren, dass die tagliche
Arbeit am Bildschirmgerat entsprechend der emnittelten Belastung (§ 3) durch andere Tétig-
keften oder durch Paussn im Rahmen des Abs. 2 unterbrochen wird, um so die Belastung
durch die Arbeit am Bildschirngerst zu verringern.

Erfordert die Tatigkelt in der Regef arbeitstéiglich mindestens zwel Stunden standigen (fast
dauernden) Blickkontakt zum Biidschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm
und Vorlage, muss zur Vermeidung der physischen und psychischen Belastung dem Arbeit-
nehmer nach jewells 50 Minuten dieser Tétigkeit Gelegenheit zu einer zehnminttigen bild-
schirmarbeitsfrelen Unterbrechung dieser Titigkeit gegeben werden. Wo aus bstrisbsbe-
dingten Grinden dies nicht umsetzbar ist, hat der Arbeitgeber - mit Zustimmung des Be-
triebsrats - den Arbeitsablauf zweckentsprachend und belastungsvermindemd zu regein.
Die biidschirmarbeitsfrelen Unterbrechungen entfallen fir die jewsils lstzte Arbeitsstunde in
dieser Thtigkeit und wenn sine Pause, sine sonstige Arbsitsunterbrechung oder Tétigkeiten,
die die Beanspruchungsmerkmale im Sinne des Satzes 1 nicht aufweisen, anfallen.

Die bildschirmarbeitsfreien Unterbrechungen dirfen nur fiir je zwei Stunden Arbeit am Bild-
schirmgeréit zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende der taglichen Ar-
beitszeit des Arbeltnehmers gelegt werden.

Eine bildschirmarbeitsfreie Untsrbrechung nach Abs. 2 Satz 1 gilt als. terifvertragliche Ar-
beitazsit.

§8
Schutzvorschriften

Die Umwandiung eines Arbelisplatzes in einen Bildschirmarbeltsplatz ist nach Mogfichkeit
so vorzunehmen, dass sie die tarifliche Bewertung der Tatigkeit nicht besintréchtigt.

Kann der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr auf einem Bildschirmar-
beitsplatz eingesetzt werden, so ist er - ggf. nach Einweisung oder Fortbildung - auf einen
anderen, miglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen.
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Aﬁlage ]
zum ZubTvV

Kurzarbeit

1.  Zuldssigkelt

Die Einflihrung von Kurzarbelt ist zulsissig, wenn es die Beschaftigungslage des Untemehmens
erfordert. Sie kann fUr sinzeine Betriebe oder Betriebstelle, nicht Jedoch fir einzeine Arbeitnehmer

aingeflhrt werden.
Die Einfiihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.

2, - Ankiindigung

Die Einfithrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalenderiagen anzukOndigen. Besi nicht
vorhersehbaren Ereignissen betrégt die Frist eine Woche. Arbeitgsber und Betriebsrat kénnen
kiirzere Fristen vereinbaren. Die Ankiindigung hat In betriebs-dblicher Weise zu erfolgen,

‘Die angekiindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb siner Frist von sechs Wochen nach Ablauf der
Ankiindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfbhrung der Kurzarbsit
oder bei einer mindestens sechswéchigen Unterbrechung der Kurzarbelt durch Vollarbelt muss
vor Aufnahme bezishungswelse Welterfithrung der Kurzarbeit die Ankiindigung wiederholt wer-
den. o

3. Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeltnehimer wird das Entgelt fir die gesamte ausfallende
Arbeitszeit gekilrzt, wenn die regeiméBige Arbeitszelt im Durchschnitt der versinbarten Kurzar-
beltsperiode um mehr als zehn Prozent herabgesetizt wird. Bel Hersbsetzungen bis zu einschile-
lich zehn Prozent. unterbleibt die Kirzung..

4. Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhéilt zu der Summe aus dem gekiirzten Monatsentgsit und dem Kurzarbeiter-
geld einen Zuschuss. Dieser wird sc bemessen, dass der Arbeitnehmer zu der Summe aus dem
gekarzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeftergeld elnen Ausgleich bis zu 80 Prozert des ver-
einbarten Bruttomonstsentgelts (ohne Mehrarbeit) einschlielllich der leistungsabhéingigen variab-
len Entgeltbestandtelle, maximal jedoch bis zur Hhe von 100 Prozent des fiktiven Nettoentgelts,
das er bs ungekilrziern Monatsentgelt erhalten wilrde, erhait,

5.  Beendigung des Arbeitsverhiiinisses

Wahrend der Ankindigungsfrist oder der Kurzarbelt sind Kandigungen aus betrisbsbedingten
Griinden ausgeschiossen. .

Wird das Arbeltsverhéiinis vor der Ankiindigung 6der, soweit zulasslg, wahrend der Ankindi-
gungsfrist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer dis Leistung der vollen Arbeits-
zeit zu erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht. Bei voller Leis-

tung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das volle Entgelt.
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Anlage 6
zum ZubTV

Qualifikationszulage

Arbeitnehmem wird kalendermionatlich elne Qualifikationszulage gezahlt, wenn das Unter-
nehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fir das Unternehmen
notwendig oder fSrderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabreds im Arbeitsverirag zu
vereinbaren.

Die Hohe der Qualifikationszuiage betragt 25 Prozent des Unterschiedsbetrags der An-
fengsentgeltstufen des Monatstabellenentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitnehmern nicht
nur vortibergehend Obertragénen Tatigkeit und der Entgeitgruppe, fiir die die Qualifikation
gegebsen ist. ’

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer in der
Tétigkelt, fir die die Qualifikation erforderlich ist, aus persnlichen oder betriebsbedingten
Griinden auf Dauer ausscheidet, o

Die Qualifikationszulage wird fiir Stunden, fir die Arbeftnehmer Entgeltausgleich nach § 60a
ZubTV erhalten, entsprechend gekilrzt.

Beispiele:
Tatigkelt/ | | Qualifikation for
Entgeltgruppe Tatigkeit / Entgeltgruppe

B SRR
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Anilage 7
zum ZubTV

Umsatzhetolligung fiir Arbeltnehmer der DB Fernverkehr AG

§1
Geltungsbereich

Diese Anlage gilt fur .die Arbefnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannf} der DB Femverkehr AG, die aufgrund einer Tétigkelt nach dem Tétigkeitsgruppenver-
zeichnis Zugbeglelter / Bordgastronomie (Anlage 1b des BuRa-ZugTV Agv MoVe) oder einer Té-
tigkeit nach Anlage 2 zum ZubTV eingrupplert sind. Das sind: _
- Zugbeglelter international
. Zughegleiter national

2ug-Chef

1. Zugbetreuer - R

1. Steward Bordgasfronomie

Steward Bordgastronomie

Protokolinoftiz:
Die Bestimmungen dieser Anlage sind im Rahmen der auf die DB Fernverkehr AG iiberiragenen

Zustéandigkelten auf zugewiesene Beamie, sofom sie diese Tétigkeilen austiben, sinngemaB an-
zuwenden, soweif beamtsnrechtiiche Bestimmungen nicht enigegenstehen.

§2
Umsatzbetelligung
Entsprechend den Regelungen dieses Tarifvertrages kbnnen die Arbeitnehmer im Sinne des § 1
eine Umsatzbeteiligung erhalten. Die Hohe der Umsatzbeteiligung hangt vom jeweiligen Ver-
kaufserfolg an Bord ab und berechnet sich wie folgt:
1.  Direkie Umsatzbetsiligung
Die Arbeltnehmer

- im Bisiro und die Arbeitnehmer im Restaurant erhaften eine Umsatzbstelligung in Ho-
he von finf Prozent

im APS. 2, Wagenklasse erhiilt sine Umsatzbetelligung in Hohevon fanf Prozent;
- Im APS 1. Wagenkiasse erhalt eine Umsatzbeteiligung in Hohe von filnf Prozent;
des von ihnen erzielten Bnuttoumsalzes aus Gastronomie- und Handelserlsen.
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Fiir Inklusivieistungen, die an Fahrg#iste im Zug abgegeben werden, wird ein fiktiver Ver-
kaufepreis festgelegt und als Barechnungsgrundlage filr die Ermittiung der Umsatzprovision
herangezogen. Die Provisionierung erfoigt unabhéingig vom Ort der Ausgabe im Zug mit drei
Prozent des Ausgabewertes und wird auf die Arbeitnehmer aufgeteiit, welche die Inklusiv-
leistung verteilen.

2. Teamumsatzbetelligung

Die Arbeitnehmer im Bordservice erhalten vom Bruttogesamtumsatz aus Gastronomie- und
Handelseriisen des Bordservice der DB Fernverkehr AG eine Umsatzbeteifigung in H5he
von einem Prozent.

Die fiktiven Umsaitze aus der Inklusivisistung werden bei der Teamprovision nicht berlick-
sichtigt.

§3
Grundlagen

Grundlage fiir die Berechnung der direkien Umsatzbeteiligung sind dis in einar Schicht erzielten
Bruttoumséatze aus Gastronomie- und Handelserisen,

Sind mehrere Arbeltnehmer als festes Gastronomie - Team in einem Bewirtschaftungsfahrzeug
tatlg, werden simfiiche zur Ermitlung der Umsatzbetelligung nach § 2 Nr. 1 maRgeblichen
Umséitze unter Ihnen gleichmaRig aufgeteilt. Dies gilt fir die erzielten Umsitze im Bistro und im
Restaurant ebenso wie filr die Umséize aus APS 1. Wagenklasse und APS 2. Wagenklasse.

Bei Personalwechsel ist ein Abschlag durchzufithren {,Spitzabrechnung®).

Im Verkaufevorgang am Platz in der ersten Klasss (APS 1. Wagenklasse) und In der zweiten
Kiasse (APS 2. Wagenklasea) wird nur der Umsatz berechnet, der tatséchlich am Platz erzlelt

worden ist. -

Umsétze aus APS 1. und 2. Wagenkiasse, die nicht vom Gastronomle-Team nach Satz 2 eiwirt-
schaftet werden, werden dem Umsatz des Bewirtschaftungsfahrzeuges nicht zugerechnet.

Hinwels zum Datenschutz

Die in diesem Tarifverirag beschriebenen Daten werden im erforderfichen Umfang zu folgendem Zweck
erhoben:

Dis in Abschnitt Il beschrisbenen Kennzahien dienen ausschlieSiich zur Abwickiung der Umsatzbeteligung,
als Fohrungsinstrument und PlanungsgraSe.

Dia Daten werden wie foigt verarbeitet und genutzt:

- bersonenbezishbar von den Gruppenleitern und von den betroffenen Arbeitnehmem (nur eigene Da-
ten), maximal fir die ietzten finf Quartale und letzien Jahressaldo. Die Zielerreichung (Quote, Rang)
darf nir den Beiroffenen mifgalellt werden. '

gruppenb von. den Servicemanagem und von den betroffenen Gruppenieitsm {nur eigene
Daten), maximal filr die Istzten fiinf Quartale und letzien Jahressaldo. Die Zielerreichuny (Quots,
Rang) darf nur den betroffenen Gruppenieitem dargelegt werden.
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verdichtet ohne Personenbezug von Gruppsnisitem, Servicemanagsm und Leiten Bordservice zefl-
lich unbegrenzt. .

_ §4
Emittlung und Auszahlung

Die direkts Umsatzbeteligung wird monatlich- emmitielt und am néchstméglichen Zahitag
ausgezahlt.

Die Teamumsatzbeteiligung wird quartalsweise filr den gesamten Bordservice der DB Fern-
verkehr AG nach § 1 ermittelt, jeweils entsprechend der im Zug geleisteten Arbeitszelt
vertolit und den Arbeitnehmern am néichstméglichen Zahltag ausgezahlt.

Die direkte Umsatzbetelligung und die Teamumsatzbetsiligung werden bel dér-Berechnung
der Entgeltfortzahlung nicht berlicksichtigt.
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~ Anhang
zZum ZubTV

Bestimmungen fur Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ Nachwuchskriifte TV GDL
- §1
Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Auszubitdende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV GDL, die
vom Geltungsbereich ZubTV erfasst sind. '

Rachte und Pfiichten

Fir.die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen in der jewsils geltenden Fassung sinn-
gem4B § 6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 11 1.V.m. Anlage 4, § 12 Abs. 5 und 6, §§ 15 bis 18, 28, 39 und

83 ZubTV.

§3.
Ausblidungsvergltung und Zulagen

iofRlich Mérz 2017 gilt Abs. 1 in der folgenden Fassung:

Auszubildende erhalten eine monatiiche Ausbildungsvergttung, die sich nach dem
Ausbildungsjahr, in dem sle sich nach der Ausbildungsordnung befinden, richtet.

b)  Die Ausbildungsverglitung betragt monatlich im
ersten Ausbildungsjahr 37 Prozent,
zweiten Ausbildungsjahr 40 Prozent,
- dritten Ausbildungsjahr 43 Prozent,
- vierten Ausbildu‘ngsjahr 46 Prozent

des Referenzwertes .H.v. 2.158,56 Euro. Der Referenzwaert erhsht sich bei allgemel-
nen Entgelterhthungen entsprechend der Entgeltgruppe ZF 1 (Stufe 1) der Anlage 2b
zum BuRa-ZugTV Agv MoVe. .

Ab 1. Mal 2016 erhiiht sich der monatliche Zahlbetrag um 39,48 Euro. Der monatliche
Zahlbetrag erhht sich bei aligemeinen Enigelterhhungen entsprechend.

Erhalten Auszubildende Voliverpflagung und/oder Unterkunft auf Kosten des Arbelf-
gebers werden von der monatiichen Ausbildungsvergtitung abgszogen:

' ' ab 1. Juli 2015 ab 1. Mai 2016
- fir Vollverpflegung 128,22 Euro - 130,27 Euro
~ fir Unterkuntft 44,28 Euro 44.99 Euro
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Bei elner Stufenausbildung {§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 28 Handwerksordnung) wird
zur Ermittiung des Ausbildungsjahres die In der vorangegangenen Stufe des Ausbil-
dungsberufs zurlickgelsgte Zeit mitgerachnet, auch wenn nach Ausbildungs-
abschluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung
gelegen hat. : -

Auszubikiende die thnen nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsvergfitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, In dem das vorhergehende Ausbildungs-
jahr geendet hat.

Hat das Ausbildungsverhaltnis &n Laufe eines Kalendermonals begonnen, erhatten

Ab 1. Aprif 2017 qift Abs. 1 in der folgenden Fassting:

(1) a8}

b)

c)

d)

Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, die sich nach dem

“Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausblidungsordnung befinden, richtet.

Die AusbildungsvergOtuny betréigt monatiich im

: ' ab 1. April 2017 ab 1. Januar 2018
- ersten Ausbildungsjahr 881,40 Euro- 904,48 Euro
- __zweiten Ausbildungsjahr 947,76 Euro 972,59 Euro
- dritlen Ausbildungsjahr 1.014,12 Euro 1.040,69.Euro
- vierten Ausbildungsjahr 1.080,48 Euro -1.108,78 Euro

Erhatten Auszubildende Voliverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Arbeit-

gebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergiltung abgezogen:

_ab 1. April 2017 —ab 1. Januar 2018
fiir Vol u 133,53 Euro 137,03 Euro
[fir Unterkunit 46,11 Euro 47,32 Euro

Die Betr&ge in Buchst. b und ¢ erhdhen sich um den gleichen Prozentsatz, um den
sich das Monatstabellenentgelt der Entgeltgruppe ZF 1 (Stufe 1) der Anlage 2b zum
BuRa-ZugTV Agv MoVe bei allgomeinen linearen Entgelterhthungen erhtiht. Legen
die Tarifvertragsparteien die ErhShung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung eines
Festhbetrags fest, legen sie zugleich den Prozentsatz oder Betrag fest, um den sich die
Betrége in Buchst. b und ¢ erhShen.

Bel siner Stufenausblidung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung) wird
zur Emnitiung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des Ausbil-
dungsberufs zurlickgelegte Zsit mitgerechnet, auch wenn nach Ausblidungsabschluss
einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen
hat..

Hat das Ausbildungsverhiiltnis im Laufe sines Kalendermonats begonnen, erhajten
Auszublidende die.ihnen nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsvergitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausblidungs-
jahr geendet hat.

P
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Hinsichtlich der Zahiung der Ausbildungsvergtung und der Abzilge geiten die flir Arbelt-
nehmer jewells geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergiitung nicht for alle Tage eines Kalendermonats,
wird bel der Berechnung der Vergtitung fiir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen gerech-
net. Besteht filr einzeine Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht geleistete Ausbildungs-
stunde die Ausbildungsvergiitung um den maRgeblichen Stundensatz vermindert.

Auszubildende erhalien ab dem 1. Ausbildungsjahr wihrend der berufspraktischen Ausbil-
dung am Lemort .beirieblicher Arbeitsplatz" tAfigksits- und zeithezogene Zulagen nach den
entsprechenden tariflichen Regelungen fiir Arbeitnehmer der ausbildenden Unternehmen.

Ab 1. Aonil 2017 giff Abs. 4 in der folgenden Fassung:

@)

)

e)

(3)

Die Auszubildenden, die wahrend der bensfepraktischen Ausbildung am Lernort "betriebli-
cher Arbeitsplatz” eingesstzt. werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarifvertraglichen
Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 71 bis 75 und 77 ZubTvV (Ausbildungsbe-

ruf KfV), die filr Arbeftnehmer im ZubTV vereinbart sind.

§4
Ausbildungsvergiitung In besonderen Fillen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbildenden
Schule cder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichiung auf die Ausbildungszait
angerechnet, gitt fllr die Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um den die Ausbil-
dungszeit dadurch verklrzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBIG die Ausbildungszeit veriéngert,. erhalten: be-
troffene Auszubildende fiir diese Zeit die Verglitung, die im letzten Ausbildungsjahr, und
zwar unter Berlcksichtigung der jewesils geltenden Ausbildungsvergiltung nach § 3 Abs. 1
Buchst. b gezahlt wurde. Gleiches gilt bel der Verigngerung der Ausbildungszeit wegen
nichtbestandener Abschiusspriifung. '

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach besnde-
ter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der Prifung
beschafligt. Bis zum Ablegen der Abschiusspriifung erhalten sie die Ausbildungsverg(tung,
die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat. :

Beim Bestshen der Prifung erhalten sie darfiber hinaus, ruckwirkend ab dem Zeitpunkt, an’
dem das Ausbildungsverhalinis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der gezahi-
ten Ausbildungsvergﬁtung und demn der Tétigkeit entsprechenden Entgeit.
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. §5 ,
Fortzahlung der Ausblidungsvergiitung bel Arbeltsunfiihigkelt

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sle dies ihrem
Untemehmen unverziiglich mitzutellen. Bei Krankheit, die langer als drei Tage dauert, ha-
ben sie eine &rztliche Bescheinigung Oiber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliiche
Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemelnen Arbeitstag vorzulegen.

Das Untemehmen kann in begriindeten Féllen die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung
bereits vom ersten Tag an veriangen. ‘

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen eritie-
nen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen Zugezogenen Berufskrankheit verursacht
Ist, wird die Ausbildungsverglitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkelt, wenn der zustindige Unfaliversicherungsirger den -Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anericennt, jedoch nicht tber die Beendigung des Berufsausbildungs-
verhéaltnisses hinaus, forigezahit.

Die- Fortzahlung enifallt, wenn der Auszubildende die Arbeltsunféihigkeit vorsatzlich oder
grob fahridsslg herbeigefihrt hat. ‘

Wurde die Arbsitsunfaihigkelt durch Dritte herbeigefohet, so ist der Auszubildends verpfilch-
tet; die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspruche in Héhe des An-
spruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung an sein Unternehmen abzutreten.
Insoweit darf der Auszubildende Gber die Schadensersatzanspruche nicht anderweltig ver- _

filgen. -

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspruche muse der Auszubildende das
Unternehmen nach besten Kraften unterstutzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und
Unterlagen zuganglich machen.

§
Fortzahiung der Ausbildungsverglitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Aushildung

Den Auszubiidenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen,

1.

fir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Benufsschulunterricht, an Priffungen und an
AusbildungsmaBnahmen auRerhalb der Ausbildungsstelle, bis zur Dauer von sschs
Wachen, wenn die Auszublidenden '

a) sich for die Berufsausbiidung bersithalten, diese aber ausfallt,

b) aus einem anderen als dem in § 5 gersgelten in ihrer Person llsgenden Grund unver-
schuldet verhindert werden, ibre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhélinis zu

erfillen, .

bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fir die Arbeitnehmer seines Unier-
nehmens geltenden Bestimmungen sowie des § 23 und § 26 Nachwuchskr&fteTV GDL

{
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) §7
Jihrliche Zuwendung

(1) Die Auszubiidenden erhalten In jedem Kalenderjahr eine Zuwendung.

'(2) Die Zuwendung betréigt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 100 Prozent der

Aushildungsverglitung die den Auszublidenden zugestanden hétie, wenn sie wahrend des
ganzen Monats Saptember Erholungsuriauby gehabt hitien.

(3) An die Stelle des Monats September tritt bel Ausbildungsbeginn nach dem 1. September
der ercte volle Monat des Ausbildungsverhditnisses.

(4) Im Dbrigen gelten for die Berechnung und die Zahlung der jéhrlichen Zuwendung die fir die
Arbeitnehmer lhres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

_ §8
Vermbgenswirksame Lelstung

. Auszubiidende erhalten fir die Kalendermonate, flr die Ausblidungsvergdtung gezahit wird, eine

vermbgenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesstzes in seiner jeweils gelten-
den Fassung in sinngem&Ber Anwendung der fir Arbeitnehmer [hres Unternehmens jewells gel-

tenden Bestimmungen.
_ §9
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Auszubildende kalendermonatlich mindestens 30,00 Euro oder In einem Kalenderjahr
mindestens 360,00 Euro einmalig der kiinfligen Bruticausbildungsvergiltung nach dem KEUTV

Uber den Durchflihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspruche in sinnge-

méfBer Anwendung nach den for Arbeitnehmer ihres Unternehmens Jeweils geltenden Bestim-
mungen.

§10
unbesetzt

§11
Erfolgshetelligung

Auszubildende erhalten eine Erfolgsbetsiligung in sinngeméRer Anwendung der filr Arbeitnehmer
thres Untemehmaens jeweils geltanden Bestimmungen.
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Ausblidungszeit / Erholungsuriaub / Frelsteliungen

Die regelmiiRige Ausbildungszeit betrigt 38 Stunden in der Woche. Im Obrigen gelten -
unter Beachfung des JArbSchG - die tariflichen Arbeitszeitbestimmungen, die fir die Arbeit-
nehmer im Sinne des § 1 dieses Anhangs gelten, sinngema8.

Ausfihrungsbestimmung

Die einstndige Ruhepause nach'§ 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JAbSchG kenn bel Jugendichen im
Rehmen des § 21 a Abs. 1'Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten gekilrz werden.

Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbiidungszeit Gelegenheit zum Fihren des
Berichtsheftes {Ausbildungsnachweis) zu geben.

An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen Bildungsmanah-
me von mind. 270 Minuten (ohne Anrechnung von Pausen) tellnehmen, diirfen sie nicht zur
praktischen Ausbiidung herangezogen werden. '



Die dem ZubTV angefiigten Anlagen und der angefligte Anhang sind als Tarifregelung Besfandteil
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Anlagen und Anhang zum ZubTV

des ZubTV. Dies sind:

Anlagen

Anlage 1
Anlage 2

Anlage 3-

Anlage 4
Anlage 5
Anlage. 6
Anlage 7

Anhang

Unternehmen gemaR § 1 ZubTV _

Erganzung zum Tétigkeitsgruppenverzeichnis Aniage 1b zum BuRa-ZugTV Agv MoVe
Ergéinzende Entgelttabellen

Arbeit an Bildschirmgeré#ten

Kurzarbeit

Qualifikationszulage .

Umsatzbetsiligung fir Arbeitnehmer der DB Femverkehr AG

Bestimmungen fir Auszublidende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchekrafteTV GDL

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Mérz 2017

Qe

- ebar- .....
der Mobilitsts-
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